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TERMINOS DE REFERENCIA
COSJ00129

“DISENO, SUMINISTRO, INSTALACION Y CAPACITACION EN OPERACION DE DOS (02)
SISTEMAS DE AIREACION, MEDICION, COAGULACION, FLOCULACION Y SEDIMENTACION DE
AGUA, PARA LA OPTIMIZACION DE LAS PTAP DE LOS ETCR DE COLINAS Y CHARRAS” EN EL
MARCO DEL PROYECTO “CAMINEMOS TERRITORIOS SOSTENIBLES” EN LOS MUNICIPIOS DE
SAN JOSE DEL GUAVIARE Y EL RETORNO".

I. Antecedentes

La Fundacion Accion contra el Hambre es una organizacion humanitaria internacional no
gubernamental, privada, neutral, aconfesional y no lucrativa, fundada en Espafia en 1995, con el fin
de luchar contra el hambre.

A fecha de hoy, unas 4.000 personas trabajan en la Red Internacional Accién contra el Hambre en
mas de 42 paises, coordinados desde las sedes de Paris, Madrid, Londres, Nueva York y Montreal,
en torno a cuatro ejes de intervencion: nutricion, salud, seguridad alimentaria y agua vy
saneamiento.

En Colombia, iniciamos actividades en 1998 y hemos ejecutado mas de 100 proyectos en los
departamentos como Narifio, Putumayo, César, La Guajira, Cérdoba, Sucre, Bolivar y Norte de
Santander. En 2016 nuestras acciones fueron financiadas principalmente por la Embajada de Suecia
(SIDA), la Comision Europea (ECHO), la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE),
la cooperacién canadiense (DFTAD) y agencias del Sistema de Naciones Unidas como ACNUR,
UNICEF y OCHA (CERF y CBPF).

En 2019, los proyectos de Accién contra el Hambre beneficiaron a alrededor de 115.048 personas
afectadas por conflicto, violencia armada, desastres naturales o situaciones de inestabilidad
politica. La organizaciéon cuenta con una oficina administrativa en Bogotd, y actualmente, tiene
presencia local en los departamentos de Cérdoba, La Guajira, Narifio, Putumayo, Guaviare, Norte
de Santander y Bogota.

La Fundacion Accion contra el Hambre es una organizacion humanitaria internacional no
gubernamental, privada, neutral, aconfesional y no lucrativa, fundada en Espafia en 1995, con el fin
de luchar contra el hambre.

Desarrollo Rural Integral del Guaviare para la Paz — Caminemos Territorios Sostenibles
financiado por el Fondo Europeo para la Paz, tiene como uno de sus objetivos principales contribuir
a mejorar las condiciones de acceso a agua para consumo familiar y/o comunitario, ya que el agua

es un determinante muy importante en la nutricién y salud de las familias, asi como también
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favorecer el acceso a agua para el fortalecimiento de los sistemas productivos familiares y/o

comunitarios que se han visto afectados en la produccion debido a los fendmenos de variabilidad
climatica que afectan al pais y tienen un alto impacto en el departamento.

En el marco del proyecto Accion contra el Hambre aporta su conocimiento y su larga experiencia
en los sectores de Seguridad alimentaria, Nutricién y de WASH (Water Sanitation and Hygiene)
tanto a nivel internacional como en zonas rurales en Colombia.

En razdn a lo anterior, se ha previsto la contratacién de una empresa o persona natural que posea
las condiciones técnicas para la optimizacion de los sistemas de potabilizacion de agua de los ETCR
de Colinas y Charras, sistemas de potabilizacién que tenian un criterio de funcionamiento muy bajo,
pero que por la evolucién y desarrollo del acuerdo de paz se han convertido en asentamientos
humanos semipermanentes, por lo cual al paso del tiempo los sistemas han presentado
insuficiencia en su operacién y alcance, generando que el nivel de calidad vida de lo
excombatientes se vea afectado significativamente.

Il. Objeto del contrato

Contratar el disefio, suministro e instalacion de dos (02) sistema de AIREACION, MEDICION,
COAGULACION, FLOCULACION Y SEDIMENTACION de agua, para la optimizacion de la PTAP de
los ETCR de colinas y charras, junto con la capacitacién de maximo 5 personas por cada uno de los
ETCR, en la operaciéon y mantenimiento del sistema y equipos instalados.

I1l. Productos esperados

El contratista debera realizar entrega de lo siguiente:

1. El disefio, suministro e instalacion de dos (02) sistemas de aireacién, medicion, floculacion
y sedimentacion, con las siguientes caracteristicas:

1 OPTIMIZACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DEL
ETCR DE COLINAS.
11 ANALISIS DE CALIDAD DEL
' AGUA
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1,1,01

Analisis fisico quimico y
microbiolégico de la fuente de
captacion de agua superficial del
ETCR, para calibracion y disefio
de los sistemas de optimizacién
de la PTAP (Incluye certificado de
laboratorio registrado)

Und

1,1,02

analisis fisico quimico y
microbiolégico del agua tratada
del ETCR, para calibracion,
disefio de los sistemas de
optimizacion de la PTAP y
comprobacién de
funcionabilidad del sistema
instalado (Incluye certificado de
laboratorio registrado)

Und

1,2

SISTEMA DE TRATAMIENTO

1,2,01

Disefio, suministro e instalacion
de un SISTEMA COMPACTO
PARA OPTIMIZACION DE UNA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE EXISTENTE, para
caudal de 2,5 LPS, en PRFV, con
los siguientes procesos:
Aireacion, medicién de caudal,
Coagulacion, floculacién y
sedimentacion, Incluye
barandales, pasamanos,
escaleras y pasarelas necesarias
para su uso y mantenimiento.

Und

1.3

PLACA BASE DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO

1,3,01

Estudio de suelos y disefio de
placa de soporte del sistema
propuesto

Und

1,3,02

Material pétreo para base de
placa de concreto

M3

1,3,03

Concreto de 3000 Psi de
resistencia, fundido en sitio
(incluye disefio de mezcla 'y
ensayos minimo por cada 50
tandas de mezclado (3 cilindros))

M3

1,3,04

Acero de refuerzo figurado de
60.000 Psi, incluye amarres

Klg

270
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1.4

SISTEMAS DE DOSIFICACION
DE QUIMICOS

1,4,01

Suministro e Instalacion de
Sistema de dosificacion de
sulfato de aluminio, para trabajo
con energia solar.

Und 1

1,4,02

Suministro e Instalacion de
Sistema de dosificacién de
hipoclorito de calcio, para
trabajo con energia solar.

Und 1

14,03

Sistema de energia solar para
funcionamiento de Bombas
dosificadoras, incluye todos los Und 1
elementos necesarios para su
correcto funcionamiento.

1.5

MANTENIMIENTO A EQUIPOS
EXISTENTES

1,5,01

Mantenimiento a electrobombas Glb 2

1,6

CAPACITACION EN USO Y
MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS INSTALADOS

1,6,01

capacitacion de maximo 5
personas por cada ETCR para el
uso y mantenimiento de los
sistemas instalados.

Glb 2

SUBTOTAL (1)

OPTIMIZACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DEL
ETCR DE CHARRAS.

2,1

ANALISIS DE CALIDAD DEL
AGUA

2,1,01

analisis fisico quimico y
microbiolégico de la fuente de
captacion de agua superficial del
ETCR, para calibracion y disefio Und 1
de los sistemas de optimizacion
de la PTAP (Incluye certificado de
laboratorio registrado)
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2,1,02

analisis fisico quimico y
microbiolégico del agua tratada
del ETCR, para calibracion,
disefio de los sistemas de
optimizacion de la PTAP y
comprobacién de
funcionabilidad del sistema
instalado (Incluye certificado de
laboratorio registrado)

Und

2,2

SISTEMA DE TRATAMIENTO

2,2,01

Disefio, suministro e instalacion
de un SISTEMA COMPACTO
PARA OPTIMIZACION DE UNA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE EXISTENTE, para
caudal de 2 LPS, en PRFV, con los
siguientes procesos: Aireacion,
medicion de caudal,
Coagulacion, floculacién y
sedimentacion, Incluye
barandales, pasamanos,
escaleras y pasarelas necesarias
para su uso y mantenimiento.

Und

2,3

PLACA BASE DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO

2,3,01

Estudio de suelos y disefio de
placa de soporte del sistema
propuesto

Und

2,3,02

Material pétreo para base de
placa de concreto

M3

2,3,03

Concreto de 3000 Psi de
resistencia, fundido en sitio
(incluye disefio de mezcla 'y
ensayos minimo por cada 50
tandas de mezclado (3 cilindros))

M3

2,3,04

Acero de refuerzo figurado de
60.000 Psi, incluye amarres

Klg

270

2,4

SISTEMAS DE DOSIFICACION
DE QUIMICOS

2,4,01

Suministro e Instalacion de
Sistema de dosificacion de
sulfato de aluminio, para trabajo
con energia solar.

Und




O

2,4,02

Suministro e Instalacion de
Sistema de dosificacion de
hipoclorito de calcio, para
trabajo con energia solar.

Und 1

2,4,03

Sistema de energia solar para
funcionamiento de Bombas
dosificadoras, incluye todos los Und 1
elementos necesarios para su
correcto funcionamiento.

2,5

MANTENIMIENTO A EQUIPOS
EXISTENTES

2,5,01

Mantenimiento a electrobombas Glb 2

2,6

CAPACITACION EN USO Y
MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS INSTALADOS

2,6,01

capacitacion de maximo 5
personas por cada ETCR para el
uso y mantenimiento de los
sistemas instalados.

Glb 2

SUBTOTAL (2)

COSTO TOTAL DE LA OFERTA (a todo costo) (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2)

1.1

Nota 1: estos sistemas se deberan instalar en los ETCR de Colinas y Charras y el valor
de la oferta debera cubrir todos los gastos asociados por la instalacion, transporte y
seguridad de los materiales en terreno al igual que todos los costos derivados del
pago de seguridad social y parafiscales del personal.

Nota 2: Se debe realizar un andlisis detallado del ANEXO E y ANEXO F, para proveer
un sistema ajustada a los requerimientos de las fuentes de captacion superficial y de
las PTAP existentes en cada uno de los ETCR.

Nota 3: en el ETCR de colinas se realiza bombeo continuo durante un promedio de 19
horas al dia, abasteciéndose de un total de 170 mil litros al dia de agua.

En el ETCR de Charras se bombea todos los dias un promedio de 6 horas en las cuales
se abastecen de un promedio de 40 mil litros de agua

ANALISIS DE CALIDAD DE AGUA: Este capitulo trata de la toma de muestras y analisis
fisicoquimico y microbiolégico de agua de los puntos de captacion superficial y del sistema
de distribucién de agua de los dos (02) ETCR, de la siguiente manera:
Un analisis a la fuente de agua superficial y al agua tratada antes de realizar el disefio
y una muestra final al agua tratada tras la instalacién e implementacion del sistema.
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Con el anlisis fisicoquimico y microbioldgico de agua, se espera que el contratista calibre
de forma adecuada el sistema que se instalara al igual que los equipos como las bombas
dosificadoras.

Se espera, que finalizada las tareas aqui proyectadas con el Ultimo andlisis de calidad del
agua en el punto mas lejano del sistema de distribucion de la PTAP, se confirme la eficiencia
de los sistemas instalados la cual deberd seguir los lineamiento establecidos en la
resoluciéon 2115 de 2017.

1.2 SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA: Se espera que el contratista realice un prototipo

1.3

con los andlisis de calidad de agua entregados en el ANEXO E y ANEXO F de los presentes
términos de referencia, para la presentacién de la propuesta, el cual se debera calibrar con
el resultado de los analisis fisicoquimicos y microbioldgicos que realice al agua de la fuente
de captacién y red de distribucién en su punto mas lejano del capitulo 1.1 de los presentes
términos de referencia.

Este disefio serd presentado a ACH por medio de un informe de disefio con las
correspondientes memorias de calculo en PDF, debidamente firmadas por un profesional
en el drea de tratamiento de aguas y/o ingeniero civil especializado y/o ingeniero
ambiental especializado, también se debera entregar en digital las memorias de calculo
para su aprobacién por parte de los profesionales de ACH, estas memorias minimo
deberan tener: el calculo del tiempo de retencion para sedimentacién de las particulas, el
calculo de la velocidad de sedimentacién para el caudal solicitado en los presentes
términos de referencia (2,0 y 2,5 Ips), el calculo del nimero de bandejas de aireacion de
ser necesarias, las tablas de eficiencia de los equipos o sistemas propuestos, el calculo del
dimensionamiento de las estructuras propuestas (tanques, bandejas y canales), diagrama
de flujo del funcionamiento del sistema indicando sus principales partes y manual de uso
y mantenimiento.

El contratista no debera cotizar en su oferta el mejoramiento o acondicionamiento de las
redes de distribucién y/o aduccion, en el presente proyecto solo se realizaran ajustes al
sistema de tratamiento de agua existente, de identificarse la necesidad de realizar algun
ajuste, se debera realizar la observacion y durante la ejecucion del contrato y esta serd
examinada por los profesionales de ACH para su inclusién en el contrato.

PLACA BASE DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO: Este capitulo consta del estudio de
suelos y disefio de la placa base de soporte del sistema que fue proyectado en el capitulo
SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA, el contratista podra iniciar sus intervenciones con
el estudio de suelos que debera ser certificado por un profesional en el drea de geologia
y/o ingenieria civil especializado y/o relacionado con el area de interés.

Al tener el resultado del ajuste o calibracion del SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA, el
contratista podra realizar el disefio de la placa de soporte del sistema, la cual debera ser
proyectada en concreto de 3000 Psi de resistencia, acero de refuerzo (60.000 fy) y base en
materiales pétreos de la regidn como se muestra en el presupuesto.

De ser necesario algun cambio en los materiales, para la construccidn de la placa, se debera
realizar la correspondiente justificacion y solicitud de aprobacién a ACH.

1.4 SISTEMAS DE DOSIFICACION DE QUIMICOS: Este Capitulo trata del suministro,

instalacion y calibracion de las bombas dosificadoras de acuerdo con las necesidades de
tratamiento encontradas en los analisis de calidad de agua del ANEXO E y resultados del

capitulo 1.1.
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También se requiere que el contratista realice el suministro y la instalacién en cubierta
existente de un sistema de energia solar, para el funcionamiento de las bombas
dosificadoras solicitadas, este sistema debe proveer de energia de forma continua (24
horas) a las bombas dosificadoras propuestas por tal razén debera contemplar el
suminsitro e instalacion de baterias.

1.5 MANTENIMIENTO A EQUIPOS EXISTENTES: Dado que el sistema de potabilizacidn
existente funciona con dos (02) motobombas identificadas en el ANEXO F, se requiere que
se realice un mantenimiento preventivo a estos equipos por el nivel de uso que tienen,
este mantenimiento debe garantizar su posterior funcionamiento.

También se requiere del mantenimiento de los terminales de conexién y tablero de control
de las bombas.

1.6 CAPACITACION EN USO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS INSTALADOS: El

contratista debera realizar la capacitacién en uso y mantenimiento de todos los sistemas
instalados, incluyendo sistema de bombas dosificadoras y sistema solar de suministro de
energia de las bombas dosificadoras.
Se requiere que esta capacitacion la lleve a cabo un profesional en el area del tratamiento
de agua y/o ingeniero civil y/o ingeniero ambiental. La capacitacion se realizard a maximo
5 personas del ETCR de colinas y a maximo 5 personas del ETCR de charras, las cuales seran
identificadas por ACH con ayuda de ARN y lideres de los ETCR.

2. Actas de socializacién de las obras con la comunidad de los ETCR, las cuales se deben
presentar en los formatos del proyecto “Caminemos Territorios Sostenibles.

3. Cronograma y flujo de caja o de inversién de la obra en medio fisico y digital para
seguimiento del proyecto.

4. Los materiales que se utilicen en la obra deberan ser aprobados por ACCION CONTRA EL
HAMBRE — ACH, para lo cual deberd hacer entrega de certificados de calidad, fichas
técnicas, resultados de pruebas de calidad (Si se requiere por ACH) y demas
documentacion solicitada por los profesionales a cargo.

5. Presentar informes semanales, sobre el avance, problemas y soluciones presentados en el
desarrollo del contrato, registro fotografico, soportes de pagos de seguridad social de
todos los vinculados al desarrollo del contrato y al finalizar tareas debera entregar un
informe final, especificando las mayores dificultades presentadas en el desarrollo de las
actividades, la percepcién de las familias beneficiadas y registro fotografico de las entregas
de cada uno de los sistemas vistos desde 4 angulos diferentes como minimo.

6. Llevar una memoria diaria tipo bitacora de todos los acontecimientos, sucesos y decisiones
tomadas en la ejecucion de los trabajos y demas acontecimientos, esta deberd ser
diligenciada y firmada por el residente de obra todos los dias, durante la ejecucion del
proyecto.

7. Suministro e instalacién de los equipos, materiales y ejecucion de todas las actividades
contempladas en los presentes términos de referencia.
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8. Actas de entrega a satisfaccién de los sistemas construidos, debidamente firmadas por los
representantes de los ETCR (una por cada ETCR).

9. Pdlizas de garantia, por el porcentaje designado por ACH.

10. La oferta econdémica no debe contemplar IVA, teniendo en cuenta que el proyecto
CAMINEMOS TERRITORIOS SOSTENIBLES esta exento de este.

11. El valor cotizado debe cubrir todos los gastos directos e indirectos que implique la
ejecucion del proyecto en su totalidad.

Nota: Los pagos parciales seran validados una vez los productos entregados por el contratista
a corte del cobro, tengan el visto bueno por parte del jefe de proyecto.

Nota: Los contratistas interesados en presentar una oferta, deberan solicitar los anexos
técnicos al correo electronico de Geraldin Diaz gdiaz@co.acfspain.org, quienes deberan firmar

un acuerdo de confidencialidad de la informacién previamente, favor suministrar nombres y
apellidos completos, numero de documento de identidad, compaiiia a la que pertenecen y
Nit”.

El termino de ejecucién de este contrato serd de siete (07) meses a partir de la firma del
contrato.

Calendario para entrega de la propuesta:

EL plazo maximo para presentacion de la propuesta es el 21 de septiembre de 2020 al correo
gdiaz@co.acfspain.org con el asunto: “Propuesta Construccion (2) Sistemas de optimizacién de
PTAP Referencia COSJ00129".

Fecha tentativa de inicio de gestion del proyecto a partir de la tercera semana del mes de octubre
de 2020.

** as fechas estaran sujeta a cualquier cambio o eventualidad, en caso tal se comunicara y se
propondran nuevas fechas.

V. Responsabilidades
Seran de responsabilidad exclusiva del/la contratista:

e Suministrar todos los materiales, las herramientas, insumos y equipos necesarios para la
ejecucion de las actividades contratadas.
e Suministrar elementos de primera calidad.
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Elaborar un cronograma que permita la ejecucion de los trabajos proyectados en el tiempo
estimado en los presentes términos de referencia.

La ejecucidon de las actividades en cuestion, con base en los términos de referencia
establecidos en el presente documento,

Cumplir con las normas, protocolos de seguridad social, Bioseguridad y protocolos de
visibilidad estipulados por Accién contra el Hambre y los donantes.

El contratista que quede seleccionado dependiendo de su objeto contractual, debera

cumplir con los lineamientos expedidos por Min Vivienda en Lineamientos preventivos y
de mitigaciéon frente al COVID-19 para la construccion de edificaciones y su cadena de
suministrosentregando el respectivo PAPSO de las obras viabilizado previamente por la
Autoridad encargada en cada municipio. Este documento sera revisado y seguido por
Accidn contra el Hambre de manera que se cumpla con los procesos de bioseguridad por
COVID19 conforme a la normatividad del Pais.

El contratista deberd cumplir con los requerimientos de Bioseguridad estipulados por el
estado colombiano, para la ejecucion de obras civiles, enmarcadas en la circula
001/11/2020 y resolucién 682 del 2020.

El contratista deberd radicar y dar seguimiento a la aprobacién de los protocolos de
Bioseguridad de su organizacién ante los entes territoriales donde se desarrolla la
actividad.

Suministrar al personal empleado para la ejecucion del contrato todos los elementos de
proteccion personal, verificando el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo y especialmente que el personal que trabaje en alturas superiores a 1,50 metros
debe contar con los elementos para trabajo seguro en alturas y los respectivos certificados
de curso de trabajo seguro en alturas.

Respetar, acatar y aplicar estrictcamente las normas de seguridad establecidas en el plan
local de seguridad y aplicar medidas reductoras de riesgo.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las actividades descritas en el apartado
IV de los presentes términos de referencia, entendiendo que estas actividades se
desarrollan en las zonas detalladas en el Capitulo V.

Transmitir de manera oportuna, a los profesionales de area de ACH, los requerimientos
técnicos y administrativos que presenten con ocasién del desarrollo contractual.
Informar de manera oportuna y por escrito, cuando se proyecten mayores o menores
cantidades de obra o la necesidad de alguna obra adicional.

Abstenerse de realizar cualquier actividad adicional que no se haya pactado previamente
y que no cuente con la aprobacién del supervisor o jefe de proyecto.

Responder por los gastos que demande la subsanacién de observaciones a los
diagnésticos, disefios y/o reparaciones de defectos que presente la obra, por deficiente
ejecucion o por no cefiirse a los lineamientos técnicos nacionales, términos de referencia,
caracteristicas y especificaciones técnicas, previamente aprobadas por el contratante.

No tomar decisiones unilaterales con respecto al desarrollo o cambios que surjan en la
ejecucion de las actividades contractuales, cualquier modificacion debera tener la
aprobacion por escrito del supervisor y jefe de proyecto

Proveer para el desarrollo del contrato el personal profesional, técnico y mano de obra no
calificada que se requiera para ejecutar el cumplimiento del contrato.
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e Cumplir con las obligaciones laborales a su cargo, pagando al personal que ocupe e la
ejecucion del objeto contractual los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
garantizando los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales.

e Introducir las recomendaciones y retroalimentacién requerida por el supervisor directo del
contrato en los productos entregados.

e Responder a todo costo por su cuenta y riesgo por todo dafio que cause a bienes, al
personal empleado y a terceros en la ejecucion del contrato.

e Mantener indemne al contratante por posibles reclamaciones, demandas o acciones
administrativas, o judiciales, derivadas de dafios y/o perjuicios causados en la ejecucién
del contrato.

e Lacobertura total de los costos de transporte, comunicaciones, alimentacion, alojamiento,
etc.... que sean necesarios para la correcta ejecucién del contrato; lo que implica que
ningun trabajador o colaborador del/la contratista tendra vinculo laboral con ACH.

o Leer, aceptar y firmar (Anexo B) el Cédigo de Etica de Accion contra el Hambre anexo a
este documento.

e Entregar un sistema de tratamiento de agua potable funcional y que provea una calidad
de agua acogida a las normatividades legales vigentes de la nacién.

Rol y responsabilidades de Accion contra el Hambre:

Accidn contra el Hambre tendra un rol de supervisién del servicio a través de la jefa de proyecto.
De igual manera, apoyara al/la contratista en:

e Hacer seguimiento y supervision continua y entregar el Visto Bueno Final por parte del
profesional correspondiente designado por Accién contra el Hambre, de la entrega del
producto final a conformidad

e Proveera a tiempo la informacién y documentacion disponible y necesaria para llevar a
cabo las actividades propuestas.

e Pagara por el servicio prestado, de acuerdo con lo sefalado en el apartado VI del presente
documento, el monto y en los plazos establecidos posterior presentacion de soportes de
pago y demas anexos especificados en los presentes Términos de referencia.

e Otras responsabilidades, a ser acordadas mutuamente, propias del buen cumplimiento del
objeto del servicio.

VI. Pagos

Accion contra el Hambre pagard por el servicio prestado el monto pactado, en los plazos
establecidos a continuacion:

La forma de pago al contratista se sometera a las siguientes reglas:

Se realizarén 3 pagos de acuerdo con el avance ejecutado de la siguiente manera
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a.) Accion Contra el Hambre otorgara en forma de Anticipo, un 30% del valor total del contrato
después de entregar la aprobacién de los protocolos de bioseguridad emitida por los entes
territoriales

b, Segundo pago del 50% del valor total del contrato con la entrega a satisfaccién del disefio,
suministro e instalacion del sistema de medicion, floculacién y sedimentacién de agua, de uno (01)
de los ETCR.

d.) Tercer pago del 20% del valor total del contrato con la entrega de todos los productos
esperados en los presentes términos de referencia para la optimizacion de la PTAP y recibidos a
satisfaccion por la contratante.

Aclaraciones:

e Los pagos seran realizados una vez se entreguen los productos sefialados en el apartado
Il del presente documento.

e Para el pago final el/la contratista deberd obtener el visto bueno por escrito, del
Profesional WASH y la jefa de proyecto.

e El pago debera ser solicitado a Accion contra el Hambre mediante una cuenta de cobro
con los respectivos soportes de pagos a seguridad social de todo el personal vinculado a
la ejecucion del proyecto.

e Los pagos estaran sujetos a las deducciones legales, correspondientes a honorarios
profesionales y costes financieros por transferencia de fondos, ya sean nacionales o
internacionales.

e Para los respectivos pagos se debera hacer entrega de la factura legal de la empresa, junto
con RUT y Certificaciéon Bancaria a nombre del contratista.

e El contratista debera expedir pdlizas de manejo de anticipo, cumplimiento y estabilidad
de la obra

e El contratista que quede seleccionado deberd cumplir con los lineamientos expedidos por
Min Vivienda en Lineamientos preventivos y de mitigacion frente al COVID-19 para la
construccién de edificaciones y su cadena de suministros entregando el respectivo PAPSO
de las obras viabilizado previamente por la Autoridad encargada en cada municipio. Este
documento sera revisado y seguido por Accion contra el Hambre de manera que se
cumpla con los procesos de bioseguridad por COVID19 conforme a la normatividad del
Pais.

Nota: Se cancelara al contratista de obra el monto total equivalente a las cantidades de obra
ejecutadas, sin tener en cuenta el valor total propuesto, ya que las cantidades estaran sujetas

a los disefhos presentados por el contratista de obra y aprobados por ACH.
VII. Requisitos

Requisitos Habilitantes

1. Certificado existencia y representacion legal (Persona Juridica) y/o inscripcion en el
Registro Mercantil (Persona natural) y/o acto administrativo de constitucion (empresas




* ACCION
CONTRAEL

HAMBRE

publicas del estado). con fecha de expedicidn no mayor a tres meses contados a partir de
la fecha de entrega de la oferta en el caso de las personas juridicas y naturales.

2. BROCHURE de la empresa, que deberd contener como minimo: experiencia relacionada
con el objeto general de los presente Tdr y organigrama de la empresa.

Conocimiento y experiencia demostrada

e El proponente debera acreditar experiencia previa en la instalacién y/o construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién de méaximo cinco (05) sistemas de tratamiento de agua
potable en contratos de obra publica o privada y que la suma de los totales ejecutados en
dichos contratos sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la oferta
presentada.

Idiomas requeridos
e Espafiol.

Deseable:

e Trabajo con organizaciones humanitarias y/o de cooperacion internacional.

e Conocimiento y aplicacién de los enfoques de género, etnia, edad, medio ambiente y
proteccion, asi como el enfoque de derechos particularmente en relacion con dinamicas
de conflicto y construccién de paz.

e Empresa o Persona Natural de la zona de intervencion (Departamento del Guaviare).

Lugar de Ejecucion de la Obra:

e Los sistemas aqui proyectados deberan ser instalados en los ETCR de Colinas y charras, en
los municipios de San José del Guaviare y el Retorno.

Coordenadas PTAP del ETCR de colinas Coordenadas PTAP del ETCR de charras
Latitud: 2°17.979'N Latitud: 2° 47.485'N
Longitud: 72° 53.248'0 Longitud: 71° 58.709'0

Personal Minimo Requerido durante la ejecucion:

El contratista deberad contar para el desarrollo del presente proyecto con un ingeniero civil y/o
ingeniero ambiental con experiencia general minima de 2 afios, con dedicacion del 100% para la
ejecucion del contrato, este profesional debera estar radicado en el Departamento del Guaviare
durante la ejecucion del proyecto.

Criterios de desempate:

e Si el Proponente presenta anotaciones, multas o sanciones en alguno de los documentos
presentados, sera objeto de revision y en el caso de que la oferta quede en empate con
otra presentada sera descartada.
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e La oferta con mejores condiciones o caracteristicas técnicas tendra prioridad.

e Envista a las dificultades de movilidad y acceso a los territorios en el contexto de la actual
pandemia, la oferta presentada por empresas o personas del departamento del Guaviare
tendran preferencia.

VIIl. Documentacion requerida

El/la contratista debera presentar a Accion contra el Hambre:

- Anexo A: Regulacion de buenas practicas.

- Anexo B: Declaracion de conformidad y compromiso a respetar el cddigo de ética de Accién
Contra el Hambre.

- Anexo C: Formulario para propuesta econémica

- Anexo 12: Normas y Reglas Contratista ACH

- Certificado existencia y representacion legal (Persona Juridica) o inscripcion en el Registro
Mercantil (Persona natural). CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A UN MES CONTADOS
A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

- Copia de cédula de ciudadania del representante legal.

- Certificado de Cumplimiento de los aportes en los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes parafiscales firmado por el Representante Legal, en los términos de la Ley 789 de 2002,
Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar.

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado.

- Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (Vigente al momento de la
presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el de él Representante
legal y el de la empresa

- Certificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria. (Vigente al momento de la
presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el de él Representante
legal y el de la empresa.

- Certificado de antecedentes judiciales vigente emitido por la Policia Nacional.

- Certificacion bancaria actualizada, no mayor a 30 dias.

- Protocolos de Bioseguridad aprobados por el ente territorial

Nota: En el caso de presentarse en consorcio o Unidn Temporal se debera hacer entrega de toda
la documentacion anteriormente nombra, adicionando la carta de conformacién de la sociedad
por un término de igual al tiempo de ejecucién del contrato mas 12 meses.
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La evaluacidn de las propuestas se realizara con los siguientes criterios:

ITEM | DESCRIPCION | ESTADO | PUNTUACION

Requisitos Habilitantes

Certificado existencia y representacion legal (Persona
Juridica) y/o inscripcibn en el Registro Mercantil

1 (Persona natural) y/o acto administrativo de constitucion Si/No 0
(empresas publicas del estado).
BROCHURE de la empresa, que debera contener como
5 minimo: experiencia relacionada con el objeto general Si / No 0
de los presente Tdr, organigrama de la empresa y equipo
para realizacién de analisis de agua
3 Presentacién de RUT Si/ No 0
4 Certificado, de antecedentes Disciplinarios de la Si / No 0
Procuraduria
Certificacion de antecedentes fiscales emitida por la
Contraloria. (Vigente al momento de la presentacion de | _.
5 S Si/ No 0
la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar
el del Representante legal y el de la empresa.
6 Certificadf),de an.tecedentes judiciales vigente emitido Si / No 0
por la Policia Nacional.
7 Certificacion bancaria actualizada, no mayor a 30 dias. Si/ No 0
8 Protocolos de Bioseguridad Si/ No 0
Experiencia demostrada
9 BROCHURE de la empresa con la informacién pertinente Si / No 10

de experiencia y organigrama.

experiencia previa en la instalacién y/o construccién y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion de maximo cinco (05)
sistemas de tratamiento de agua potable en contratos
10 de obra publica o privada y que la suma de los totales | Si/ No 45
ejecutados en dichos contratos sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del valor de la oferta
presentada

Trabajo con organizaciones humanitarias y/o de

11 o . Si/ No 3
cooperacion internacional.

Deseables
Empresa o Persona Natural de la zona de intervencién

12 (Departamento del Guaviare). Si/ No 2

Propuesta Financiera

La propuesta financiera se ajusta al presupuesto
13 proyectado para la actividad Si/No 40
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Experiencia demostrada:
Se revisara los BROCHURE de las empresas oferentes a fin de verificar que contengan como minimo
la experiencia solicitada en los Tdr y organigrama de la empresa.

Para verificar la experiencia previa, es necesario que el oferente haga entrega de las actas de
liquidacién y contratos de obra publica y/o privada ejecutados y que guarden relacién con lo
solicitado en los presentes Tdr.

En cuanto a la experiencia previa con ONG, el oferente debera hacer entrega del acta de liquidacién
y contrato de obra, en el caso de no tener acta de liquidacién se deberd anexar certificado de
cumplimiento.

Deseables:

El oferente debera acreditar que tiene sus instalaciones principales o que cuenta con una sede en
el Departamento del Guaviare, esta informacion se podra observar en la Camara de comercio o
certificado de existencia y representacion legal o mediante una certificacion firmada por el
representante legal de la empresa donde sefiale la direccion de la sede de la empresa en el
departamento del Guaviare. La informacion suministrada puede ser verificada por ACH.

Propuesta Financiera:
Se realizaré el calculo de la puntuacion de la oferta financiera de la siguiente manera:

Pf=(g—j)*40

Pf= Puntuacion financiera
OE= Valor de oferta mas econémica
OA=Valor de oferta analizada

Para esta puntuacion, se evaluaran Unicamente las propuestas que cumplen con todos los criterios
descritos en los presente Tdr, partiendo de esto, se seleccionara la propuesta mas econémica a la
cual se le asignaran 40 puntos y se realizaria la asignacion de puntaje a las demas ofertas
econdmicas a partir de este resultado, empleando la formula aqui descrita.
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ANEXO A
REGULACION DE BUENAS PRACTICAS

Accion contra el Hambre presta mucha atencion en su trabajo con compafiias y/o personas naturales
para que respeten normas éticas basicas.

Accion contra el Hambre considera las siguientes malas conductas como razones validas para
la exclusion sistematica de un procedimiento de concesion de contratos y motivo de
terminacion de todas las relaciones profesionales y contratos:

Fraude definido como un acto u omision intencional relacionada con:

- El uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, incorrectos o incompletos,
que tienen como efecto el uso o la retencion ilicita de los fondos de Accidén contra el Hambre
o de los fondos de los donantes institucionales

- Confidencialidad de la informacion, con el mismo efecto

- El uso ilicito de tales fondos con propésitos diferentes de aquellos para los que se
concedieron los fondos en origen.

Corrupcion activa: prometer o conceder deliberadamente una ventaja a un funcionario para que
él/ella actie o se abstenga de cumplir su deber en una forma que sea o pueda ser daiina para Accién
contra el Hambre o los intereses financieros de los donantes institucionales.

Colusion: el acuerdo en el comportamiento competitivo de las empresas con el resultado probable
que suban los precios, la produccién sea limitada y los beneficios para las compafias de colusidon mas
altos de lo que serian de otra manera. El comportamiento colusorio no siempre se demuestra con la
existencia de acuerdos explicitos entre las compaiias, sino que también puede ser tacito.

Practica coactiva: dafilo o amenaza de dafio directo o indirecto a las personas o sus propiedades para
influir en su participacién en el proceso de compra o adjudicacién de un contrato para afectar la
ejecucion del mismo.

Soborno: ofrecer a empleados o a expatriados de Accion contra el Hambre dinero o regalos en

especies para conseguir mercados adicionales o seguir con el mismo contrato.

Implicacion en una organizacién criminal o cualquier otra actividad ilegal establecida por una
sentencia que tiene poder de res judicata.

Practicas inmorales de recursos humanos: la explotacién del trabajo infantil y la falta de respeto de
los derechos sociales basicos y de las condiciones de trabajo de los empleados o de los
subcontratistas.

Accion contra el Hambre no concedera contratos a candidatos o proponentes que durante el
procedimiento:
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Estén implicados en conflictos de interés.
Sean culpables de distorsionar la informacion que Accioén contra el Hambre ha requerido
como condicién para firmar el contrato o no hayan proporcionado esta informacion.

Accion contra el Hambre excluird de un proceso a cualquier candidato que se encuentre en uno de

los siguientes casos:

Haber sido declarado culpable de mala conducta profesional probada por cualquier tipo
de medio que Accion contra el Hambre pueda justificar.

Haber sido declarado culpable de delito relacionado con la conducta profesional por un
juzgado con el valor de res judicata.

En situacion de bancarrota o liquidacion, con asuntos administrativos en los tribunales,
en negociaciones con los acreedores, en suspension de las actividades comerciales, en
situacion de ser objeto de procesos en relacion a estos asuntos, o en cualquier otra
situacién analoga que surja de un proceso similar contemplado en la legislacién o
regulaciones nacionales.

No haber cumplido las obligaciones relacionadas con el pago de contribuciones a la
seguridad social o de impuestos segun las disposiciones legales del pais en las que se
esté establecido o de aquellos paises donde estén operando misiones de Accidn contra
el Hambre o de aquellos paises donde se va a ejecutar el contrato.

Haber sido objeto de juicio con el valor de res judicata por fraude, corrupcion,
participacion en organizacién criminal o cualquier otra actividad ilegal en detrimento de
los intereses financieros de la comunidad.

Haber sido declarado en situacion de incumplimiento grave de contrato por quiebra en
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales en otro procedimiento de licitacién
previo.

En constancia firma

Fecha:

Nombre:

Firma:
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ANEXO B

DECLARACION DE CONFORMIDAD Y COMPROMISO A RESPETAR EL CODIGO ETICO DE
ACCION CONTRA EL HAMBRE

Yo, el abajo firmante, , certifico que he leido y comprendido el
Cédigo Etico de Accién contra el Hambre, segln lo detallado en el apartado VIl de los términos de
referencia.

Acepto los términos y condiciones del Cédigo Etico de ACCION CONTRA EL HAMBRE y me
comprometo a alcanzar los mejores resultados en el caso en que me sea adjudicado este contrato.

Ademas, certifico que no me encuentro en ninguna de las condiciones mencionadas en los términos
de referencia: mala conducta, inelegibilidad y exclusion.

En constancia firma

Fecha:

Nombre:

Firma:
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ANEXO C- FORMULARIO PARA PROPUESTA ECONOMICA

OPTIMIZACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DEL

ETCR DE COLINAS.

1.1

ANALISIS DE CALIDAD DEL
AGUA

1,1,
01

Analisis fisico quimico y
microbiolégico de la fuente
de captacion de agua
superficial del ETCR, para
calibracion y disefio de los
sistemas de optimizacion de
la PTAP (Incluye certificado
de laboratorio registrado)

Und

1,1,
02

andlisis fisico quimico y
microbiol6gico del agua
tratada del ETCR, para
calibracion, disefio de los
sistemas de optimizacion de
la PTAP y comprobacién de
funcionabilidad del sistema
instalado (Incluye certificado
de laboratorio registrado)

Und

1,2

SISTEMA DE
TRATAMIENTO

1,2,
01

Disefio, suministro e
instalacion de un SISTEMA
COMPACTO PARA
OPTIMIZACION DE UNA
PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE
EXISTENTE, para caudal de
2,5 LPS, en PRFV, con los
siguientes procesos:
Aireacidon, medicion de
caudal, Coagulacién,
floculacion y sedimentacién,
Incluye barandales,
pasamanos, escaleras y
pasarelas necesarias para su
uso y mantenimiento.

Und

1.3

PLACA BASE DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO
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Estudio de suelos y disefio de
1,3, .
01 placa de soporte del sistema Und 1
propuesto
1,3, | Material pétreo para base de 3
M 5
02 | placa de concreto
Concreto de 3000 Psi de
resistencia, fundido en sitio
1,3, | (incluye disefio de mezcla y 3
L M 5
03 |ensayos minimo por cada 50
tandas de mezclado (3
cilindros))
13 Acero de refuerzo figurado
0'4’ de 60.000 Psi, incluye Klg 270
amarres
SISTEMAS DE
1,4 | DOSIFICACION DE
QUIMICOS
Suministro e Instalacion de
1,4, | Sistema de dosificaciéon de
. Und 1
01 | sulfato de aluminio, para
trabajo con energia solar.
Suministro e Instalacién de
1,4, | Sistema de dosificaciéon de
. . . Und 1
02 | hipoclorito de calcio, para
trabajo con energia solar.
Sistema de energia solar para
funcionamiento de Bombas
1,4, | dosificadoras, incluye todos
) Und 1
03 | los elementos necesarios
para su correcto
funcionamiento.
15 MANTENIMIENTO A
' | EQUIPOS EXISTENTES
1,5, | Mantenimiento a
01 | electrobombas Glb 2
CAPACITACION EN USO Y
1,6 | MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS INSTALADOS
capacitacion de maximo 5
1,6, | personas por cada ETCR para
o Glb 2
01 |elusoy mantenimiento de
los sistemas instalados.

SUBTOTAL (1)
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OPTIMIZACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DEL

ETCR DE CHARRAS.

2,1

ANALISIS DE CALIDAD DEL
AGUA

2,1,
01

analisis fisico quimico y
microbiolégico de la fuente
de captacion de agua
superficial del ETCR, para
calibracion y disefio de los
sistemas de optimizacion de
la PTAP (Incluye certificado
de laboratorio registrado)

Und

2,1,
02

andlisis fisico quimico y
microbiol6gico del agua
tratada del ETCR, para
calibracioén, disefo de los
sistemas de optimizacion de
la PTAP y comprobacién de
funcionabilidad del sistema
instalado (Incluye certificado
de laboratorio registrado)

Und

2,2

SISTEMA DE
TRATAMIENTO

2,2,
01

Disefio, suministro e
instalacion de un SISTEMA
COMPACTO PARA
OPTIMIZACION DE UNA
PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE
EXISTENTE, para caudal de 2
LPS, en PRFV, con los
siguientes procesos:
Aireacién, medicidon de
caudal, Coagulacion,
floculacion y sedimentacién,
Incluye barandales,
pasamanos, escaleras y
pasarelas necesarias para su
uso y mantenimiento.

Und

2,3

PLACA BASE DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO

273l
01

Estudio de suelos y disefio de
placa de soporte del sistema
propuesto

Und
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2,3, | Material pétreo para base de 3
M 5
02 | placa de concreto
Concreto de 3000 Psi de
resistencia, fundido en sitio
2,3, | (incluye disefio de mezcla 'y M? 5
03 | ensayos minimo por cada 50
tandas de mezclado (3
cilindros))
53 Acero de refuerzo figurado
64’ de 60.000 Psi, incluye Klg 270
amarres
SISTEMAS DE
2,4 | DOSIFICACION DE
QUIMICOS
Suministro e Instalacién de
2,4, | Sistema de dosificacion de
- Und 1
01 | sulfato de aluminio, para
trabajo con energia solar.
Suministro e Instalacién de
2,4, | Sistema de dosificacién de
. . . Und 1
02 | hipoclorito de calcio, para
trabajo con energia solar.
Sistema de energia solar para
funcionamiento de Bombas
2,4, | dosificadoras, incluye todos
. Und 1
03 | los elementos necesarios
para su correcto
funcionamiento.
25 MANTENIMIENTO A
'~ | EQUIPOS EXISTENTES
2,5, | Mantenimiento a
01 | electrobombas Glb 2
CAPACITACION EN USO Y
2,6 | MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS INSTALADOS
capacitacion de maximo 5
2,6, | personas por cada ETCR para
o Glb 2
01 |el usoy mantenimiento de
los sistemas instalados.

SUBTOTAL (2)

COSTO TOTAL DE LA OFERTA (a todo costo) (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL

2)
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ANEXO 12

NORMAS Y REGLAS DE CONDUCTA OBLIGATORIAS PARA
CONTRATISTAS Y COLABORADORES DE ACH

EN COLOMBIA

Version: marzo 2018
Deontologia': normas y reglas? de conducta para contratistas y colaboradores de ACH.

Cada contratista o colaborador® de Accién contra el Hambre - Espafia (ACH) debe ser consciente de
que, cualquiera que sea el acto que realice, lo hace en nombre de la organizacién para la que trabaja
en ese momento. Los errores cometidos pueden comprometer el éxito del trabajo o la seguridad del
personal y/o beneficiarios, y por tanto afectar directamente a la eficacia y credibilidad de ACH.

ACH asume el compromiso voluntario de integrar en su estrategia y gestion aspectos claves de
caracter social, laboral, ético y/o ambiental, que superen incluso las exigencias legales en el pais.

Las siguientes reglas de conducta son un desarrollo légico de nuestra Carta de Principios y
constituyen una «guia» u orientacion para afrontar los «dilemas éticos» que los contratistas o
colaboradores de ACH puedan tener durante el desarrollo de su misién.

Nuestra deontologia no pretende aportar recetas definitivas ni cerradas; busca orientar el
posicionamiento de la organizacion y facilitar, asi, la toma de decisiones de una manera critica,
analitica y, sobre todo, coherente con los valores y principios de ACH. Por ello, los contratistas y
colaboradores de Accion contra el Hambre se comprometen a respetar las siguientes normas y reglas
de conducta.

1. Normas y reglas de conducta relacionadas con los Derechos Humanos.

1.1. No discriminacion:
Ninguna persona colaboradora de ACH o beneficiaria de sus proyectos sera discriminada por

ninguna razébn como su raza, casta, nacionalidad, religion o credo, edad, discapacidad fisica o

' Deontologia: conjunto ordenado de deberes y obligaciones morales que tienen los profesionales de una
determinada materia.

2 Norma: es una pauta de comportamiento general (moral, ética, buenas costumbres, modales, etc.);
Regla: es una pauta de comportamiento aplicada en un entorno en especifico (reglas de un hospital,
escuela, parque, etc.).

3 Trabajadores asalariados o voluntarios de ACH y trabajadores/voluntarios de contrapartes en el marco de
una relacion formal con ACH.
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mental, sexo, género u orientacién sexual, estado civil y/o afiliacion sindical o politica, entre
otras.

ACH, sus colaboradores y contratistas estdn comprometidos a que sus acciones sean sensibles
con el enfoque de género, y promuevan la equidad e igualdad entre hombres y mujeres. No se
promoveran ni toleraran expresiones discriminatorias (chistes, bromas, comentarios) de ningln
tipo.

1.2. Proteccion de la infancia:

En todos sus ambitos de actuacion, dada la especial vulnerabilidad de los nifios, se buscara que
las acciones desarrolladas y el comportamiento de las personas ni por acciéon ni por omision
afecten en ninguna manera los derechos y la proteccién de los nifilos. ACH asume la posicion
legal de Colombia, de que un nifio es toda persona menor de edad (18 afios), de sexo masculino
y femenino. Los contratistas y colaboradores de ACH no tendran relaciones afectivas y/o
sexuales con menores de edad (18 afios), incluso en aquellos casos que no estuvieran
penalizados por la ley.

1.3. Conducta sexual:

Queda terminantemente prohibido, en cualquiera de sus formas, el abuso o acoso fisico, sexual,
psicologico o verbal. Por coherencia ética, y también por razones de seguridad, los contratistas
y colaboradores de ACH se comprometen a no participar, permitir o animar cualquier forma de
explotacién sexual, incluso aunque en el pais se trate de una costumbre social o legalmente
aceptada.

2. Normas y reglas relacionadas con los derechos socio-laborales, la conducta profesional y la
convivencia.

2.1. Observar, acatar y seguir estrictamente las leyes y sus desarrollos normativos del pais en el
que se encuentre durante el periodo que dure el contrato.

2.2. Normas y reglas de conducta profesional:

2.2.1. Velar por el cumplimiento de cédigo de conducta por parte de todo contratista o
colaborador de ACH.

2.2.2. Velar por el uso adecuado, responsable y transparente de los fondos y recursos de ACH,
incluyendo:

a. Administrar cuidadosamente y con exactitud los fondos y las provisiones que se le
confien,

b. No contraer ninguna obligacién en nombre de ACH, sin disponer de una autorizacién
oficial para ello,
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c. Rechazar todo obsequio en especie, con excepcion de los regalos de valor simbélico
que sean costumbre local,
d. No aceptar ni ofrecer soborno a funcionarios publicos, ni a otros contratistas o terceros,
aun incluso si el objetivo final pretendido fuera una “buena causa”. La corrupcion activa
0 pasiva es una mala practica excluida expresamente por ACH Internacional. Entre
otras, estas son algunas practicas expresamente prohibidas por ACH en sus relaciones
profesionales:
= Elsoborno,
»  El fraude,
= El blanqueo de capitales
» La extorsion,
= El blanqueo de capitales,
* Los pagos de facilitacion,
» La malversacion de fondos,
= El nepotismo (preferencia por familiares), favoritismo o clientelismo.

2.2.3.  Uso adecuado de la autoridad y poder encomendado, evitando en todo momento el
abuso de poder entendido como el mal uso o uso injustificado o excesivo de la autoridad por
una persona sobre otra, generalmente en situacion de subordinacién, para obtener una ventaja.

2.24. Conflicto de intereses personales y profesionales: Los contratistas y colaboradores de
ACH actuaran teniendo en cuenta los intereses de la organizacion y en el ejercicio de su
actividad no intervendran en asuntos en los que la existencia de un vinculo significativo
(familiar, profesional, comercial u analogo) pudiera comprometer su capacidad para ejercer sus
funciones con imparcialidad y en beneficio siempre de los objetivos de ACH, incluidas las
relaciones afectivas con contratistas, colaboradores de ACH o con personas / grupos de interés
(por ejemplo beneficiarios).

2.2.5. Propiedad Intelectual: Siempre que los trabajos hayan sido realizados dentro del
gjercicio normal de la actividad profesional del contratista; corresponderad la propiedad
intelectual de los mismos a ACH.

2.2.6. Uso adecuado de los recursos de la organizacién, deber de confidencialidad y
prohibicion de la competencia desleal, con especial precaucion del tratamiento de la
informacion en las redes sociales.

2.3. Normas y reglas de respeto y convivencia.

= Mantener una actitud respetuosa hacia las creencias religiosas, los usos y las costumbres de
la poblacion,

» Vestirse correctamente, adaptandose a los usos y convenciones del lugar, transmitiendo
siempre imagen de profesionalidad,
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* En el marco de las relaciones con ACH, no adoptar ni expresar posturas publicas de caracter
partidista o politico, y en especial sobre la situacién interna del pais. Asimismo, no hacer
alusion a la situacién politica o militar en comunicaciones oficiales o privadas, y de manera
especial en conversaciones, llamadas telefénicas, de radio o cualquier otro tipo de
comunicacion (correo-e, internet, redes sociales, etc.),

= No estar en posesion, transportar ni utilizar armas ni municiones,

= Abstenerse del consumo de drogas.

3. Normas y reglas relacionadas con otros derechos:

3.1. Bvitar realizar actividades que no sean respetuosas con el medio ambiente, con
independencia de que no estén prohibidas por la legislacion.

4.- Aplicabilidad, criterios de valoracion y mecanismos de revision de este documento.
4.1.- Aplicabilidad:

e Este codigo de conducta es aplicable a todos los contratistas y colaboradores de ACH.

e ACH se compromete a informar y formar adecuadamente a todos sus contratistas y
colaboradores acerca de este cddigo de conducta.

e Estas pautas de conducta son aplicables durante todo el tiempo que dure la relacién
contractual o convenios con Accién contra el Hambre, y una vez aceptadas voluntariamente
por el contratista o colaborador tendran fuerza convencional durante su contrato.

4.2.- Criterios de valoracion

e Cada presunto incumplimiento deberé ser analizado en su integridad.
e La valoracién debera ser ponderada para poder graduar las consecuencias de una violacién
del codigo, y deberan tener en cuenta los siguientes pardmetros:
= Grado de intencionalidad,
» Dafo a los intereses y principios de la organizacion,
* Vulneracién de la legalidad vigente (nacional y/o internacional),
= Reiteracién o reincidencia.

Version resumida del Codigo de Conducta de ACH Espafia, cuyo texto integro se ha entregado y ha
sido firmado por los colaboradores de la organizacion.
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DECLARACION

Declaro solemnemente que eh leido, comprendido y aceptado las Normas y reglas de contratistas y
colaboradores de ACH Colombia y prometo ejercer con toda lealtad, discreciéon y conciencia las
funciones a mi confiadas segun contrato No. , para desempefiar esas funciones y

regular mi conducta sin afectar el interés de la Accién Contra el Hambre.

Nombre Completo

Firma y Cedula de Ciudadania

Lugar y Fecha
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ANEXO E- RESULTADO DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA DE LOS PUNTOS DE CAPTACION
SUPERFICIAL Y DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE LOS ETCR.

COLINAS

I~ INSTITUTO @
NACIONAL DE

TECND Amblentol S.a. s O IDEAM

\ A s & s 01t otatlot
REPORTE DE RESULTADOS
Péagina 1 de 1
T.A. 37263
Solicitante: PRECION MO CONTRA: Daneicn: Transv 20C # 11- 15
Contacto: Geraldin Diaz Teléfonos: 3123670173
MUESTRA No. 3 Plan de monitoreo: NA
Fecha de toma: 2019112/10 Hora de Toma: 15:30
Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare
Vereda/Barrio: Colinas Fuente: Acueducto
Punto: Ulave de Lavadero Lugar de muestreo: ETCR - Colinas
Coordenadas: No Reporta Altitud: No Reporta
Clase de muestra: Agua Tratada Tipo de muestra: Puntual
|Fecha Recepcidn: 201912111 Fecha de emisién del reporte: 2020101/13
ANALISIS FISICOQUIMICO
PARAMETRO UNIDAD METODO it | RESULTADO
ALCALINIDAD TOTAL mg CaCOJL  |SM2320B 20191212 <2
ALUMINIO TOTAL mg AL SM30WF-8M3111 D 20181231 <02
CALCIO DISUELTO mg CaCOL_ |sM3500 B 2019/12118 <2
CLORO RESIDUALTERE' mg Cl2/L EM 4500CI F 20181211 <01
CLORO TOTAL* mg Cl2/L SM4500C1 F 20181211 <01
CLORUROS mg Cl /L SM4500CIC 2019/12/18 <3
COLOR APARENTE UPC SM2120 B 20191211 25
CONDUCTIVIDAD® pSicm SM2510 B 20191211 8.8
_D_U_FSEZA TOTAL mg CaCOyL  |sm2340C 201912/18 8
HIERRO TOTAL mg Fell SM 3500 Fe B 20181219 0.7
[MANGANESO TOTAL mgil SM3030F-SM3111B | 2018/12723 < 0.01
NITRATOS mg N-NO'JL  [SM 4500 N-NO+ D 201891211 <05
NITRITOS mg N-NO-L 4 2 2019/12/12 <002
pH* UND SM4500 H' 8 20191211 5,85
SULFATOS mg SO,L EPA 3754 201912113 <5
TURBIEDAD NTU SM 2130 B 20191212 5.4
ANALISIS MICROBIOLOGICO
Colformes fotales NMP/100mL|SM 9223 B 201912111 <1
Escherichia coll NMPA00mL  |SM 9223 B 2018M12/11 <1
|Mesofilos aerobios ™ UFC/mL SM9215D 201912730 2040
* Parametro medido en el Labaratono I
1P 4,27; Después de la ttuiacion. / 4

L05 resulados INdicados como < (Mente quej corresponden a los limites de deteccién de los métedos de ensayo

Muestreo reahizade por EL SOLICITANTE.

Resultados validos Gnicamenta para las muestras analzadas

|Prohibida Ja reproduccion parcaal de este informe sin 13 autorzacidn de TECNOAmbiental SAS

TFOOSSIREVSTS FIN DEL RESULTADO

Calie 40 No. 25 - 91 Barrio E1 Emporio - Villavicencio - Telefax: 664 1235/ 664 3618
E-mail. tecnoambiental_sas@yahoo.com
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, S, ¥ *E‘-?E ‘
TEECND Ambiental S.a.s. e IDEAM
Ase@sortio ¥ toborateorio
REPORTE DE RESULTADOS
Pagina1de 1
T.A. 37262

Solicitante: E‘:mﬁg ACCION CONTRA Direccién: Transv20C #11-15
Contacto: Geraldin Diaz Teléfonos: 3123570173

MUESTRA No. 2 Plan de monitoreo: N.A

Fecha detoma:  2019/12/10 Hora de Toma: 15:00

Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare
Vereda/Barrio: Colinas Fuente: Cafo
|Punto: Represa Lugar de muestreo: ETCR - Cofinas
Coordenadas: No Reporta Altitud: No Reporta

Clase de muestra: Agua Superficial Tipo de muestra: Puntual

Fecha Recepcién: 2018/12/11 Fecha de emision del reporte: 2020/01/13

ANALISIS FISICOQUIMICO
PARAMETRO UNIDAD METODO m’t?s?: RESULTADO
[ALCALINIDAD TOTAL mg CaCO3/L | SM 2320 B 2019/12/12 <2
ALUMINIO TOTAL mg AL SM 3030 F - SM 3111 D 201912/31 <02
CALCIO DISUELTO mg CaCO3/L  |[smM 3500 8 2019112/18 <2
CLORUROS mg Ci /L SM 4500 CIC 2019/12/18 <3
COLOR APARENTE UPC SM 2120 B 2019/12/11 35
CONDUCTIVIDAD" pSicm SM 2510 B8 2019/12/11 1.1
|OUREZA TOTAL mg CaCOyL |sm2340C 2019/12/18 11
|HIERRO TOTAL mg Feil. SM 3500 FeB 2019/1219 09
[MANGANESO TOTAL mgiL SM3030F-SM31118 | 2019/12/23 0.03
[NITRATOS mg N-NO'yL _ [SM 4500 N-NO, D 201912111 <05
NITRITOS mg N-NO"»/L 2 2019/12/12 < 0,02
pH* UND SM 4500 H'B 2019/12/11 5,60
SULFATOS mg SOLL EPA 375.4 2019/12/13 <5
TURBIEDAD NTU SM 2130 B 201911212 6.2
ANALISIS MICROBIOLOGICO

Califormes totales NMP/100mL  |[SM 9223 B 201912111 8664
Escherichia coli NMP/100mL  |SM 9223 B 2019/12/11 820
Mesofilos aerobios™ UFC/mL SM 9215 D 2019/12/30 23930

* Parametro medido en ei Laboratorio )

IpH 4.29; Después de Ia titulacikta. /

| —
Lt | o

NOE FRANCISCO JIMENEZ, | | .

Jefe de Lé
PO,

Los resultados Indicados coma < (menor que} correspenden a (os limstes de cateccidn de ks Matodos de ensayo
Muestreo realizado por EL SOLICITANTE.

Resultados vahoos dnicamente para las muestras analizadas

Prohibida la reproduccitn parcial de este informe sin 13 autonzaclén de TECNOAmbiental SAS
1 FOOSSVREVIT!

FIN DEL RESULTADO

-Calie 40 No. 25 - 91 Barno EI Emporio - Villanicencio - Telefax: 664 1235/ 664 3618
E-mail: tecnoambiental_sas@yahoo.com



CHARRAS

* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

LNy

REGISTRO PICCAP - AUTORZADO POR EL MNISTERIOC DE LA PRCTECCION SDTAL - RESOLUCION 2523 DEL 27 CE SEFTEMBRE D

TR NA i ALFAMPAR SAS.
a E A U NT: 5001206014
Y ALIMENTOS Informe de Resuitados ||||"||Imm
Dra. AMPARO RESTREPO DE AVILA N° de Anilisis: A /21435
Identificacion del Cliente £
Cioate  FUNDACION ACCION CONTRA EL HANGRE Dirwecion CUIT 17 100 401 B0 COREEL

g 8120024165 |
Teldfonus 3473735 4 /

—r

Dopataments . CUNDINAMARCA
Worapo BOGOTA

Identificacion de JaMuesta

B

Twu Ue Mucsima AGUA POTADLE (IRCA) Focha Toma Muesta 2106/2020 155800
Lugar ow Inme SAN JOSE DEL GUAVIARE Fecna Receponsn Muesra 22952050 9.50 00
Pundy W Twns VIVIENDA < CTCR Foomo nioo Andliels 220K2000 1128 65
fowspomsatis [ornes f [TMOADXNT EMPRESA Foutw Dictunnn 2_‘03‘?20 11.52.50
PARAMETRO REBULTADO METODO ANALITICO \S_Aw_u_pumu.t

( GRUPO FiSICO-QUIMICO Sim—et g
“Ca *122 uPc eNEHRC [tasts 15 UPC

pH / * 507 udew pH  SMeK0D & 50 - 500 Unlaados do pH
Conductividad 5 fiem WD Hasta 1000 g Siem

Turteessd *qa8A UNT N Hastz2 UNT

Cior Roaldual me * 0,10 mgh T 0420 mha

Clunw Tulad 0,10 ma el Hasta 2 man

Cureza Total HY mgt L4 2oL Hasta 300 mg/l

Caicic 0,00 mg! M Y00.0 Hasta 80 mg/

Magneso 216 mgh M o 8 Hesta 36 my

Alcslinidad 89 mp) OIS0 SB3CE 2024 Hasta 200 mgl

Nilratos <4 mol SM 4S04 _Hasta 10 mg/

Natritos <002 mo1 M40 ¥ N SUN R

Ihemo 020 mp! U 308 ; Hota03mpt

Bans Dlsiminos Totaims 3 gt oM 220 W

Manganaso " 0,30 /mgn o k2 o Havtn U mgn

Cloruros 2 mgh M ML l :. Hasta 250 mg/

Flucruwros 0,29 mgl APrAAAFD Hesta 1mgll

Aluminio <01 mpt Lhomare s 0 Hasta 02 mgt
g GRUPO MICROBIOLOGICO 5
E. Cob "0 vle100mi sM@Rd 4 7 D ufe100ml

Coliformas totans 0 whsioome  wwmd L0 T 0 uhd100ml

{RCA por Myesiry Nivel de Riesgo

L1 % Ao T

Discusion sobro el Ensayo/Resultados

Ajustar calor, pH , Turbledad, Cloro ¥ Mangancss o los vallged admixibles.

Bﬂ-mmmnwrmmumu arziolm

Bl

DiR Tecmco FiSlooouIMlco
Ing. Quim ALFONSO AVILA CAMPOS

wn
4 viddo _iﬁmdulunn.

";u T pagmatcan

SCALICAD, mwuvwkwum’w
TEL E7300M0 J1H2070408 FAX BEISIA0 EATAL a1 e Hlor el Or merngd o et e Com
Dwwoodn GRA 380 0 - |:nm.mwnm NETA
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4 - E pet LU@ — NIT: 509 123.6014
DE AG UAS GRA 38 #3513 BARZAL,
» Y ALIMENTOS Informe de Rasultados Il"llmul
Dra. AMPARO RESTREPO DE AVILA N®de Andlisis: A /21436
Chwrte FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE - Dveccin CL71 11 10 OF 401 £D CORECOL
NT 81200241865 7 | topartamont, CUNDINAMARCA ‘
Tokitmos 3473736 / M BOGOTA |
identilicacitn de la Muestra
& | Npo de mucatra AGUA POTARLT (IRCA) Fecha Jome Mwestre LVON2ZIN0 14 40 00
B | Lugor g Toma SAN JOTE DEL GUAVIARE Focha Recapesin Muasvs 220820150 9-40-00
@ [PmindwToma  ~BOCATOMAEICH Criasimes fecnanioo Andkzis  2MCHE0T2T.10
& | Respomaatls Tomu ¥ Tranopurts EMPRESA Faenn Duntvmnn goni7gea 1241 0 |
= " pAnAMETRO REIULTADO n£TOD0 ANAL NGO v:luﬁuuwu
E| GRUPO FISICO-QUIMICO ]
a3 Color 7 149 P SMNSC rHasta 12 UPC
I oH y * 655 udes pM  SM DA Qm-bwuﬁlMQ de oM
& Conductividad / S pBicm  MMMIOA Hasta 1000 S/om
rg Turtredad / *1001 UNT 51 70 HastaZ UNT
A Clor Kesisun L0 *20.10 mgh W A 0.3 2008
B Cior Totl A0 mgl O HaMe 2NN
Z ODweza Total 88 mol ATy L Hadls 300 mgh
g Cuco 0,00 mgt M 380D Hazta 66 mght
g Meagnesio 216 mot WD Hasta 30 mgn
8 Axsindaa 39 ng! Dit-20 20831023 2026 Hasta 200 mgh
= Nitrstos <4 mgh S Hasta 10 mgn
< Nitrieos 0,02 mgt S e 4 ./ _Husta 0.1 mg
§ Higre Ca mon v 0 ; Hasao3mg
Edldon Dvuuodon Tolalos 3 mot o aimpt
g Manganeso ‘0.3 mgl DIN W06 o Husts 0 iyl
Aluminio D1 ol Chromanad ¥ Lo Hasta 02 mgit
£ Cluuos ‘ 2 mgn T ! Hasta 250 mg/l
£ Fluoniros 019 mg! Am-ﬁ?wb { % Hasta 1 mg!l
5 r ~ GRUPO MICROBIOLOGICO
8 ECo 0 uk/00mi OMRZJ 4 7 Ouls100mi
2 Coliformes totaies *3 weitpomt wwna B4 T gur100mi
5 MesAmAS & v100ml NSTD 100 Wi/ 100
S (RCA por Muesira Nivel de Rieago
g 58 % Al
§ o
% Agua no apta para consumo humano. o
3
T ing. Quim ALFONSO AVILA CAMPOS
g con los pirgos & segan la
0 8 ACHSy 00 exto mtorme.
B Eatn nforne na poded ear reproducsdo 1 Sotal pf a & o corsams et Lyt lnis
g TEL preweiie docummdn s wilio dolanantn 8 Sene o sefls seen ®
- > - . - «"\J S W = P'@\lldll

“CALIGAD, EXPERIENDA ¥ m;w;'i‘k‘w SERVGKD
TEL €720000 3150575450 FAL SE2SNC E-ALLL adrireaton( uto s osanparuwet/sg com

Dirscoy CRA 3§35 - 15 BARZALMWLLAVCENCIO - META
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ANEXO F- INFORMES DE DIAGNOSTICO DE LAS PTAP DE LOS ETCR DE COLINAS Y CHARRAS

Nota: Los contratistas interesados en presentar una oferta, deberan solicitar los informes de
diagnéstico al correo electrénico de Geraldin Diaz gdiaz@co.acfspain.org, quienes deberan
firmar un acuerdo de confidencialidad de la informacion previamente, favor suministrar
nombres y apellidos completos, numero de documento de identidad, compaiiia a la que
pertenecen y Nit".




