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LA DESIGUALDAD DE GENERO:
CAUSA Y CONSECUENCIA DEL HAMBRE

La desigualdad de género es una de las principales cau-
sas y consecuencias del hambre y la pobreza!. Moldeala

dindmica alimentaria en el hogar y la comunidad. Las mu- :

jeres, las ninas y otras personas vulnerables se encuentran

y control de los alimentos, desde la produccion hasta el

un trabajo digno, la educacion y los servicios sanitarios. Si

mentaria significativamente y la inseguridad alimentaria
se reduciria sustancialmente. Por otra parte, salvar esta
brecha pondria méas recursos en manos de las mujeres y
fortaleceria su voz dentro del hogar - una estrategia que

. hademostrado tener efectos multiplicadores en la seguri-
- dad alimentaria, la alimentacion, la educacion y la salud de

sus hijas e hijos®.

. -, . © Ladesigualdad y la exclusion por razén de género varian en
en una situacion de gran desventaja en cuanto a su acceso : g Y p g

© sus expresiones, pero en los paises en los que trabajamos

. o . : nos encontramos con diferentes formas de discriminacion
consumo?. Las mujeresy las nifas estan sobrerrepresen- : . , . o
. . . © por razon de género, los estereotipos v la distribucion des-

tadas entre las personas que sufren inseguridad alimen- : ! : .
. : - igual del poder y los recursos entre mujeres, hombres, ni-
taria, porque a menudo se les niegan sus derechos huma- : . . . ) g
. . : fas, ninos y personas con diversidad de género*; asi como
nos basicos, como el derecho a poseer tierras, el acceso a y I .
. la exclusion basada en multiples factores. Estas incluyen

! ) ) : atributos tales como raza, clase, religion, etnia, capacidades,
las mujeres tuvieran el mismo acceso a los recursos pro- : . . . - . . ]
: ~ : * idioma, orientacion sexual e identidad de género. La des-
ductivos que los hombres, la produccién de los cultivos au- - . . .
© igualdad de género agrava los efectos negativos de todas

. las demas formas de exclusion.

La violencia basada en género (VBG) esta directamente
- vinculada a la desigual distribucién del podery a las re-
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laciones asimétricas que se establecen entre hombres, :
personas LGBTIQ+, y mujeres en las sociedades, que per-
petuan la desvalorizacion de lo “femenino™y su subordina- :
. hacemos.

Salud (OMS), aproximadamente una de cada tres mujeres ) )
: Por lo tanto, debemos tratar la igualdad de género como

© unaestrategia clave para garantizar la seguridad alimenta-
ria y acabar con el hambre. Trabajaremos para desmante-
- lar las estructuras de poder patriarcales, promoveremos
Accion contra el Hambre tiene la vision de un mundo
poder - tanto a nivel organizacional, como en nuestros
: programas - como elementos clave para la igualdad de ge-
dades tengan acceso a suficientes alimentos nutritivos y :

cién alo masculino.® Segln la Organizacién Mundial de la

y nifnas en el mundo -el 35%- ha experimentado violencia
fisica o sexual a manos de su pareja o de terceros, por el
simple hecho de ser mujer.®

sin hambre - en el que las mujeres, los hombres, las nifas,
los ninos vy las personas de todas las identidades y habili-

agua limpia y puedan conseguirlos con dignidad. Solo po-
dremos alcanzar esta vision si situamos los derechos de las
mujeresylaigualdad de géneroenel centrode todoloque

el liderazgo y los enfoques feministas vy la distribucion del

nero.’”
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NUESTRO CAMINO HACIA LA )
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO

Durante los 45 anos transcurridos desde su fundacion,

termina que el principio de la no discriminacién es una
prioridad, poniendo al centro el acceso igualitario a los

recursos de las personas mas vulnerables, independien-

la Politica sensible de Género es
oficialmente publicaday validada
anivel dela Red Internacional.

@ O

El enfoque sensible al género fue
operacionalizado a través de los
Estandares Minimos de Género (GMS,
por sus siglas en inglés)

Se crearon los perfiles de los

Gender Champions y Gender focal
Points para fortalecer la gobernanza del
género a nivel sede y misiones.

o 20712025

El nuevo ISP 3 (marco estratégico de
lared) integra el enfoque de género e
indicadores como prioridad transversal.

La Unidad Internacional de Género
desarrollé las herramientas para la
integracion del GTA en toda la Red Inter-
nacional a través de la difusion de la nueva
politica a todas las misiones y sedes.

: temente de su raza, sexo, religion, etnicidad, nacionali-
la Carta de Principios de Accion Contra el Hambre de-
: laintegracion del enfoque de género transformador em-
: pez6 desde nuestra constitucion, siendo estos los hitos

dad, opinion y clase social. Asi que nuestro camino hacia

mas destacables:

y 1995-2018 D
Carta de Principios de Accién contra

el Hambre que ha guiado el mandato,

la estrategiay la programacion de la organizacion
con la mirada esencial de la no discriminacion, la
inclusiony el género.

2015 D O

b NN
Se cred la Unidad Internacional @
de Género para apovar ala

Red Internacional en la operacionalizacion
de la Politica de Género de 2014.

v
N
o
—
©o

Accidn contra el hambre desarrollé

una metodologia complementaria al marco

conceptual de UNICEF - Link NCA - paraidentificar
las causas de la desnutricidn. Los estudios hechos con
esta metodologia han sacado a la luz los vinculos muy
importantes entre la desnutricion y la desigualdad del
género clasificados por orden de las proprias mujeres
que participaran enlos estudios en los varios paises.

Se cred el Grupo de Trabajo de
Género de Espaia.

@ ©

Un hito importante es el cambio del enfoque

sensible al género que se tenia con la politicade

2014 a la adopcion de un enfoque transformador de
género (GTA, por sus siglas eninglés: Gender Trans-
formative Approach) con el lanzamiento de su nueva
Politica de Igualdad de género, validada por toda la Red
Internacional en agosto de 2022 en linea con los acuer-

dos estratégicos internacionales 2021-2025 (ISP3).

2022 - 2023

seimplementa la figura de Gender and
Protection Referent/Advisor - staff con una

dedicacion del 100% a la implementacion del GTA -
enlas misionesy en varios miembros de lared

5
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El periodo 2022 - 2023 marca un periodo de transicién :
para laimplementacién y apropiacién de los mecanismos :
de integracion de la nueva Politica de Género en Accién
contra el Hambre tanto a nivel de Red Internacional, :
como sede y misiones Espafa. Para este periodo: :

® se acordo la eliminacion paulatina del Proyecto In- :
ternacional de Género liderado por la Unidad Inter- :
nacional de Género, remplazado por el actual Grupo
de trabajo Internacional de Género (IGG, por sus

siglas en inglés) compuesto por todas las referentes
de géneroy proteccién de los miembros de lared”.

se trabajo en el disefio de una estrategia/pan de ac-
cion internacional Red y nacional Miembro Espana
hasta su validacion. Estas estrategias se han presen-
tado a todos los niveles en el Ultimo cuadrimestre de
2023, para su uso en la formulacion de nuevos pro-
gramas y asignacion presupuestaria en 2024 y ade-
lante.
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LA OPERACIONALIZACIQN DEL ENFOQUE
TRANSFORMADOR DE GENERO - POR

QUE Y PARA QUE

Accion Contra el Hambre reconoce el género como un
factor liberador del hambre. Su hoja de ruta se adapta de

matico vy las partes interesadas externas del ecosistema
humanitario. Accion contra el Hambre pone las personas

cionhaintegrado en su estrategia 2021-2025 el enfoque
transformador de género, apostando por su operaciona-

lizacion y abogando por ello a través de su propuesta de
: modelo de valor. Con su modelo de valor, la organizacién
una manera debida y oportuna seglin su marco progra- :
do poner en practica un andlisis de género, alinedndolo
. con el marco técnico de programacion y los indicadores
y las comunidades en el centro. Por lo tanto, la organiza-
- afavor de laigualdad de género, y suimpacto social en las
* vidas de las personas.

se focaliza en las personas mas vulnerables proponien-

adecuados para medir los resultados de nuestro trabajo

LINKNCA: NUESTRA INCLUSION DEL GENERO EN
EL ANALISIS CAUSAL DE LA DESNUTRICION

Retomemos el marco conceptual de la desnutricién de :
- 116 la metodologia Link NCA que visibiliza la desigualdad
desnutricién son multisectoriales, la desigualdad de gé-
nero no esta incluida como un factor casual de la desnu- :

UNICEF. Aunque el marco reconoce que las causas de

tricion. Es por eso, que Accién contra el Hambre desarro-

de género como una de las causas subyacentes de la des-
nutricion.

Del total de los 27 paises analizados, Link NCA ha establecido unarelaciéon directa entre el géneroy la desnutricion.
A continuacion, destacamos las seis principales causas subyacentes de la desnutricién relacionadas a la condicién

social de la mujer:

] La sobrecarga de trabajo de las mujeres (24 NCA de Link)

Embarazoy maternidad precoces (15 ENC)

T AN

Mala salud materna (definicién de la OMS) y planificacion familiar inadecuada (21 ANC de Link)

Acceso limitado a la educacion paralas ninas y las jovenes (17 ANC de Link)

Escaso poder de decisiéon de las mujeres en el hogar (13 ENCs de Link)

La mujery el estatus social y las normas sociales (9 Link NCAs)



8

ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GENERO ACCION CONTRA EL HAMBRE ESPANA

El estudio demostrd que, si bien que la participacion de
las mujeres en actividades generadoras de ingresos me-
jore su autonomiay la seguridad nutricional de su hogar,
especialmente de la niflez, los multiples roles o tareas de
las mujeres y la sobrecarga que esto conlleva, se queda
en lamayoria de los casos invisibilizada.

Existen soluciones que los programas deberan poner en
practica para prevenirla, respectando las normas socia-
lesy culturales de cada pais. Paraello es esencial laimple-

LOGROS

£

e Adopcion del enfoque de género del IASC (In-
ter-agency standing committee) por la sedey las
misiones

® Formaciony uso del marcador de género - edad
del IASC por la sede y las misiones

® |mplementacién de analisis de género por la
mayoria de las misiones en los territorios priori-
zados

e Actores locales de género son parte de la res-
puesta en emergencias de ACF Espana

e En2022sehadesarrollado 13 partenariados
con organizaciones especializadas en género

® |laintegracion del enfoque de género a nivel
programatico ha resultado que 47,93% de las
mujeres beneficiarias declararon haber partici-
pado en la toma de decisiones sobre los recur-
sos en sus hogares

e Algunas misiones ya han avanzado hacia el
enfoque transformador de género en su progra-
macion

e ACF Espanaes el miembro de la red que mas ofi-
cinas pafs tiene certificadas en los GMS - 71% o
12 delas 16 misiones

e ACF Espanasede cuenta con un Grupo de
Trabajo de Género dedicado a la concientizacion
del género del personal

e ACF Espafa sede cuenta con un Plan de Igual-
dady una Comision de Igualdad que vigila su
implementacion

e 7delas 17 misiones cuentan con una Referente
de Géneroy Proteccion

® Refuerzode la gobernanza del género a través
de los Gender Champions, Gender Focal Points,
y personal voluntariado

: mentacién de un andlisis de género previo al desarrollo
© de cualquier intervencion con la participacion de la po-
blacién beneficiaria - especialmente las mujeres - asegu-
. rando asi la implementacion del enfoque transformador
. de género entodo el ciclo de programa.*!

. Otros insumos para la elaboracién de la presente Estra-
: tegia son las evidencias de los logros y brechas identifica-
das paralaintegraciontransversal del enfoque de género
- transformador en nuestra organizacion:

BRECHAS

[3

®  Adopciéonde unlenguaje inclusivo

® Ausenciade acciones e indicadores concretos
para promover laigualdad de género enel ISP3

® Pocas herramientas de géneroy VBG proprias de
ACF para facilitar la integracion de género en el
ciclo del proyecto

® |osrecursos humanos dedicados al género son
inestables, con un alcance reducido en la estruc-
tura de la organizacion

® [aintegraciéon del enfoque transformador de
género en el marco técnico de programacion aun
es débil

® Ausencia o poca experiencia en la integracion del
enfoque transformador de género en los proyec-
tos

e Medicion del impacto de laintegracion del género
en las poblaciones beneficiarias es deficitaria

® |acomprensionde la gobernanza del géneroen
la organizacion es débil o poco clara

® Ausenciade planes de acciony presupuestos
dedicados a la integracion del género en todo su
alcance

e Lavisionycomprension de la integracién del
género en el marco estratégico es aiin débil

® |nnovacién con enfoque de género es todavia un
reto.

® Elvalor anadido de un mundo sin hambre a partir
del género necesita mas evidencias, comunica-
cion y posicionamiento
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NUESTRA ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE

GENERO

;,QUE ES EL ENFOQUE TRANSFORMADOR DE

&
GENERO?
El enfoque transformador de género analiza las des-

lidad y se esfuerza por transformarlas.*?

tores - como la raza, la etnia, la religidn, la capacidad, la
residencia rural/urbana, la condicién de desplazado y la

orientacién sexual -se entrecruzan e interrelacionan en
 y un control y acceso mas igualitario a los recursos v la

* toma de decisiones.
El enfoque transformador de género identifica las des- :

igualdades de género desde una base multidimensionaly :
permite ver la interaccion e interseccion de los distintos
sistemas de opresion y sus consecuencias para los dere- :

multiples formas de opresiény discriminacion.

El enfoque transformador de género identifica, de-
saffay cambia las relaciones de género perjudiciales
para promover laigualdad entre géneros para:

® examinar las diferencias de poder, las desigual-
dades que se entrecruzany los roles, normas y
dindmicas de género;

e reforzarlas normas de género interseccionales
positivas que apoyan la igualdad;

® promover la posicién relativa de las mujeres,
las nifas y otros géneros discriminados; y

® transformar las estructuras sociales, juridicas y
econdmicas subyacentes, las politicas y las nor-
mas sociales que perpetlan las desigualdades
de género.

: chos humanos de las mujeres, la poblacion LGBTI+, los
igualdades de género existentes desde la intersecciona- :

hombres vy la nifez.

- Ademas, adopta medidas especificas para empoderar a
La interseccionalidad reconoce que existen diversos fac-
a los hombres para que cuestionen las estructuras socia-
. les, las normas y las relaciones de género desiguales, con

las mujeres y personas de género diverso, y sensibilizar

el fin de lograr una dindmica de poder mas compartida

Es fundamental que estos cambios sean impulsados por
la poblacion local y se ajusten a la culturay el contexto.

Figure 1: The six interrelated of GTA

6 1.
Human rights

Engagin'g men
and boys

2. s

Power T
dynamics in ¢
relationships *v

4 &,
Wearnals Norms and
and girls’ values related

to gender and

empowerment .
sexuallity
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:CUAL ES LA TEORIA DEL CAMBIO QUE LO

ACOMPANA?

Los principios rectores de nuestra teoria de cambio ha-
cialaigualdad de género son los enfoques basados en los

bre los recursos de las personas mas vulnerables.

Esvital analizar la desigualdad de género a través de una
lente interseccional, ya que las personas pueden sufrir

formas solapadas de discriminacion. Ademas, los hom- :
bres, las mujeres, los nifios y las nifias experimentan y se
recuperan de las crisis humanitarias (ya sean conflictos o :
catastrofes naturales) de forma diferente, debido a sus :
distintas necesidades, capacidadesy recursos, asus roles :

: enlos hogares, en sus las comunidades y a su posicion en
. relacion alas estructuras de poder de la sociedad.
derechos, la interseccionalidad y de no hacer dafo, asi :

garantizando un abordaje integral y un cambio en rela- ¢ Al transformar las relaciones desiguales de poder entre

cion con la desigualdad de poder, el acceso y control so- género; -causas fundamentales .d.e la discrjminacién, la
. violencia de género y la malnutricion-, Accién contra el
Hambre contribuye a la igualdad en el acceso y control
. sobre los recursos (tierras cultivables, alimentacién nu-

: tritiva, agua y saneamiento, ingresos monetarios, cono-

cimiento, liderazgos comunitarios), la igualdad de opor-
tunidades y la participacion equitativa en los espacios de
toma de decisiones (dentro de un entorno seguro), con-
dicion para contribuir a acabar con el hambre de todas
las personas.

Economic Inclusion

Equitable Education

Equitable Food
Systems

Social Protection

Environmental and
Political Resilience

Safe and Equitable
Water, Sanitation
and Hygiene

Gender and Adolescent
Responsive Health and
Nutrition Systems
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:QUE QUEREMOS LOGRAR?

Queremos disefiar, acordar y adoptar una Estrategia de : Politica de Igualdad de Género, de esta manera facilitar
Igualdad de Género para Accién Contra el Hambre Es- : la integracion del enfoque de género transformador en
pafna que operacionalice los cuatro compromisos de la : todo nuestro quehacer.

¢©
KD

COMPROMISO 1

APRENDER Y COMPRENDER

Demostraremos una comprension
compartida de la desigualdad de
género, las relaciones de poder de
género vy la prevencion de la vio-
lencia de género dentro de nuestra
organizacion, nuestros programas
Y nuestras asociaciones.

Esto incluye

® Realizar, analizar y compren-
der el andlisis de género y po-
der vy el riesgo de violencia de
género en nuestros datos in-
ternos y estructuras, politicas
y précticas organizacionales.

® Resliza, analizar y comprender
el anédlisis de género y poder y
el riesgo de violencia de géne-
ro en todos nuestros progra-
mas humanitarios y de desa-
rrollo a largo plazo como bese
parael disefoy la accién.

e Disenar, dotar de recursos
e impulsar un programa de
aprendizaje basado en la in-
vestigacion, la accion y las aso-
ciaciones humanitarias trans-
formadoras del género que
demuestre la relacion entre la
desnutricion y la desigualdad
de género.

@
\J
COMPROMISO 2

APLICAR

Abordaremos la desigualdad de
géneroy laviolencia de género
en toda nuestra organizaciony
dentro de nuestros programas
mediante la aplicacion de enfo-
ques transformadores de género.

Esto incluye

e Adoptary aplicar un enfoque
transformador de género guia-
do por nuestros compromisos
con laigualdad de géneroen
todos nuestros programas
humanitarios y de desarrollo a
largo plazo parahacer frente
alos desafios alimentarios y
nutricionales.

e Adoptary aplicar un enfoque
transformador de género en
nuestros sistemas, enfoques y
cultura organizacionales. Reco-
geremos datos, analizaremos
y actuaremos para integrar
en nuestro trabajo politicas,
procedimientosy cultura
deigualdad de género. Esto
incluye todos los procesos y las
practicas intemos relacionados
con los recursos humanos, las
finanzas, la seguridad la logisti-
cay las comunicaciones.

e Desarrollary demostrar el
liderazgo con equidad de gé-
nero, el reparto del podery un
enfoque feminista transforma-
dor para potenciar el cambio
sistematico en toda nuestra
organizaciony nuestros
programas.

e Crear oportunidadesy
asociaciones que cuestionen
y desaffan activamente las
normas de género discrimina-
torias, las dindmicas de podes
desiguales y las estructuras
que contribuyen reforzar las
desigualdades de géneroen
todos los aspectos de nuestro
trabajo.

COMPROMISO 3

MEDIR Y APRENDER

Asignaremos recursos, pervisa-
remos y evaluaremos nuestros
avances hacia laigualdad de
género en todo nuestro trabajo
- desde los enfoques y resul-
tados de nuestros programas
técnicos hasta nuestra estructura
organizacional y de red, nues-
tros sistemas y nuestra cultura
y nuestro compromiso con las
organizaciones socias.

Esto incluye:

e Aplicar normas de igual-
dad de género acordadas
en toda la organizacion
sobre las que medir nuestro
avance en la consecucion de
nuestra Politica de Igualdad
de Géneroy los compromi-
sos estratégicos relaciona-
dos con ellas.

e Los miembros dotaran de
recursos, desarrollarany
harén avanzar los planes
de accién paralaigualdad
de género con el finde
mantener nuestras normas
y cumplir nuestros objetivos
deigualdad de género.

® |nvertirenlageneracione
investigacion de pruebas
dirigidas por la comuni-
dad para documentar los
aprendizajes y compartir los
conocimientos y las estra-
tegias para empoderar las
mujeres y las nifias, cambiar
las relaciones de género
e incorporar estructuras
y sistemes de igualdad de
género.

e Asignar recursosy medirla
eficaciade los programas
transformadores de género
y del cambio organizacional.

@

COMPROMISO 4

RENDICION DE CUENTAS

Nos haremos responsables de la
consecucion de nuestro proposi-
to politico de integrar enfoques
transformadores de géneroy
lograr resultados de igualdad de
género en nuestra organizaciony
nuestros programas.

Esto induye:

®  Movilizar y asignar los recur-
sos humanos, técnicos y
financieros necesarios para
que nuestras organizaciones
socias, nuestraredy nues-
tros programas cumplan con
los compromisos politicos.

e Hacemos responsables
en todo momento ante las
comunidades afectadas
enlas que trabajamos con
hombres, mujeres, nifos,
ninasy personas de diversas
identidades, génerosy
habilidades.

e |nformar sobre nuestros
avances y nuestras lecciones
anuestros donantes,
nuestras ‘comunidades
afectadas, nuestro personal
y nuestras organizaciones
socias.

e  FElliderazgo de Accién contra
el Hambre rendird cuentas
de todos los aspectos para
garantizar que esta politica
estdintegrada atodoslos
aspectos de nuestro trabajo
para salvar vidas, generar
resiliencia’y movilizar y com-
partir conocimientos.

Nuestra Politica de Igualdad de Género nos indica que en 2025 la apropiacién del enfoque transformador de gé-
nero deberd ser patente tanto institucional como programaticamente. Se dispondr3a, para entonces, de unas bases
solidas para serincorporo en el ISP 2026-2030, y seguir caminando hacia la igualdad de género.

La Estrategia de igualdad de Género tendra un alcance global y abarca el periodo 2023-2030 en donde se planifica
una paulatina integracion del enfoque de género transformador adecuando las velocidades a las diferentes priori-
dades, necesidades y capacidades de las misiones y departamentos.

El enfoque transformador se materializarad de manera transversal en el marco estratégico, la propuesta de valor,
los macroprocesos, las direcciones y departamentos, los grupos de trabajo, la gobernanza del género y nuestros

programas.
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OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Contribuir a la transformacion de la desigualdad de Género como una de las causas y consecuencias de la inse-
guridad nutricional y alimentaria y promover la igualdad de Género en el acceso y control sobre los recursos, las
oportunidades y toma de decisiones dentro de un entorno seguro.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

bre Espafia.

INDICADORES CLAVES DE ACTUACION (KPI)

trabajamos.

OE.1.2: El 65% de las direcciones, departamentos, dele-
gaciones y misiones de Accion contra el Hambre Espafia

- adoptan el enfoque de género transformador en sus es-

© trategias, planes de accion, marco técnico de programa-

Operacionalizar y materializar la integracion del enfo- ciény sus modalidades, y las herramientas digitales.

que de género transformador en el marco estratégico, :

la estructura y los programas de Accion contra el Ham- @ OE.1.3: EI 100% de las oficinas de Accion contra el Ham-

bre Espafa estan cualificadas en Estandares Minimos de
- Género y/o Estandares Transformadores (EI 100% en
- GMS; y el 65% en GTS)

OE.1.1: EI /5% de las propuestas presentadas por Ac- OE.1.4: El 100% de las memorias anuales e informes es-

cién contra el Hambre Espafia estan fundamentadas en : o cificos publican nuestro progreso hacia la igualdad de

los outputs de los analisis de género en los paises donde . género (en base a KPIs de género transformador incor-

© porados en varios sistemas de medicién).
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RESULTADOS

RESULTADO 1 - Lograr una comprension comparti-
da de la desigualdad de género v la violencia de género
dentro de nuestra organizacion, nuestros programas vy
nuestros partenariados y el enfoque transformador de
género como una estrategia clave para contribuir a la se-
guridad nutricional y alimentariay acabar con el hambre.

RESULTADO 2 - Integrar el enfoque de género trans-
formador en nuestras estructuras y programas para
abordar la desigualdad y la violencia de género en nues-
tra organizaciony en los contextos donde trabajamos.

RESULTADO 3 - Monitorear y medir nuestro progreso
de la integracion del enfoque transformador de género,
su contribucién a la igualdad de género, asi como a la
propuesta de valory alos objetivos de impacto de Accion
contra el Hambre Espafnay la red internacional.

RESULTADO 4 - Garantizar la rendicion de cuentas a
las partes interesadas externas sobre nuestro progreso
de integracion del enfoque de género transformador vy
los resultados de igualdad de género en nuestra organi-
zacion, nuestros programas y nuestros partenariados.

¢COMO ALCANZAMOS ESTOS OBJETIVOS Y RESULTADOS?

e (Cada compromiso de la Politica de Igualdad de género estd reflejado en un resultado. Cada resultado
cuenta con actividades y respectivos indicadores, desglosados por macroprocesos y sus correspondientes
direcciones en sede, y las misiones y programas en terreno.

e E|cumplimientode los cuatro resultados resulta en el cumplimiento de los indicadores del Objetivo Estra-

tégico Especifico.

® Esclave trabajar colaborativamente y en sincronia. Se debe avanzar de manera paralela en los cuatro re-
sultados para lograr una verdadera transversalizacion.

® Sereconoce que la implementacién de la estrategia tendré diferentes velocidades, condicionadas por la

diversidad de los contextos y los recursos.

e |asactividades e indicadores (no exhaustivos), se deben incluir en las estrategias correspondientes acom-

pafiados por su plan de accion.

13
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COMPROMISO 1
APRENDER Y COMPRENDER

RESULTADO 1 - LOGRAR UNA COMPRENSION COMPARTIDA
deladesigualdad de géneroy laviolencia de género dentro de nuestra organizacion, nues-
tros programas y nuestros partenariados, y el enfoque transformador de género como
una estrategia clave para contribuir a la seguridad alimentaria y acabar con el hambre.

MP1 - CONCIENCIA HUMANITARIA Y SENSIBILIZACION (AWARENESS)

DIRECCION

MARCO DE TRABAJO

INDICADORES

ACTIVIDADES

Direccion de
Operaciones

Descentralizacion de com-
petencias y conocimientos
desde la sede hasta las
bases.

Implementadas (por lo menos)
seis (6) acciones de formacion
en relacion con el andlisis de
géneroy el enfoque de género
transformador a sede y misio-
nes por ano.

N? de acciones realizadas.
N* de mujeres y hombres asis-
tentes.

Implementar acciones de forma-
ciénenrelacién con el andlisis de
géneroy el enfoque de género

transformador a sede y misiones.

Direcciéon de Ingenieria
Técnica (IT) y Ingenieria
de Impacto (IE)

Formacién personal
técnico.

EI80% de la plantillade
Ingenierfa técnica formada

en laintegracion del enfoque
transformador de géneroenlos
sectores.

Implementar acciones de forma-
cién conrelacién alaimplemen-
tacion del enfoque de género
transformador en los sectores.

Direccion de
Comunicaciéony
Recaudacion de
Fondos (COM/F)

Valores de lamarca.

Contenidos de comunica-
cion.

El 75% del personal encargado
de los medios de comunicacion
de la organizacion (pagina web,
relaciones con prensa, etc.)
esta sensibilizada en materia de
igualdad y utilizacién no sexista
dellenguaje.

N? sesiones implementadas
(%) N° Personas formadas (h/m)

Sensibilizar al personal encargado
de los medios de comunicacion de
la organizacién (pagina web, rela-
ciones con prensa, etc.) en materia
deigualdad y utilizacién no sexista
dellenguajey de las imagenes.

Departamento de
Incidencia y Relaciones
Institucionales (ADV)

Posicionamientoy
Género.

Elenfoque de género trans-
formador esté integradoenla
estrategia de incidencia (2025)

Analizar el posicionamiento actual
de ACF conrelacién al géneroy
consensuar laincorporacion del
enfoque de género transformador
en nuestras acciones de incidencia.

Departamento de
Accion Social (ASE)

Andlisis de Género.

El 90% de las oficinas DASE im-
plementan un andlisis de género
con enfoque transformador de
manera bianual.

Realizar un diagndstico por oficina
bianual para establecer necesida-
des de formacidn, informacion o
sensibilizacion tanto de los equipos
técnicos como de las personas
beneficiarias de cada region.

Acciones formativas TIC.

75% de personas del equipo
técnico que harecibido la for-
macién en TICs, estan aplicando
su conocimiento en su trabajo
con las mujeres participantes de
los programas de DASE.

Impartir acciones formativas para
que el equipo técnico desarro-

lla competencias (tipicamente
reconocidas como masculinas) con
las mujeres participantes de los
programas de ASE.

Departamento de In-
vestigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+i)

Innovaciony Género.

1investigacionrealizada que
demuestralarelacion entre
lainseguridad nutricional y la
desigualdad de género.

Disefoy publicaciéon de estudios o
propuestas de proyectos centra-
dosenelgéneroy/oenlascualesel
género es transversal.
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MP2 - PRODUCCION DE PROGRAMAS

DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES
Direccion de Ciclo de proyecto. EI 80% de la plantillade produc- | Formar a la plantilla de produc-
Produccién (PROD) cionformadaenlaintegracion | cién en laintegracién del enfoque

del enfoque transformador de | transformador de géneroenel
géneroenelciclodel proyecto. | ciclo del proyecto.
MP3 -EXPERIENCIA, CONTROL Y CUMPLIMIENTO
DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES

Departamento de
Relaciones Académicas
y Formacion (DFRA)

Direccion de
Desarrollo

Cambio cultural hacia la
comprension del enfoque
transformador de género.

El 75% del personal esta sensi-

bilizada en materia de igualdad

de género, el enfoque transfor-

mador de géneroy la utilizacion
no sexista del lenguaje

(%) N° Personas formadas/Total
plantilla.

Coordinar laimplementacién de
acciones formativas en materia
deigualdad de género, el enfoque
transformador, el lenguaje no sexis-
tay lamitigacion de VBG

Formar a la plantilla (incl. COMDIR)

Departamento de
Finanzas

Agreso.

% Célculo de inversion actual
en género.

Calcular lainversién actual en
género, sumando los RRHH,
programas y acciones especificas
ejecutadas a favor de laigualdad
de género.

GRUPO DE TRABAJO DE GENERO ESPANA

DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES
Alcance del GTG. Términos de Referencia (TdR) Revisar sus TdR, responsabilidades
revisados y socializados. y actividades.
Departamento de GTG | Conocimientoy Implementadas por lo menos Fomentar la reflexion sobre
(Grupo de Trabajo de Concientizacion. doce (12) acciones por afo igualdad de género en todos los
Género) para fomentar la sensibilizacion | &ambitos de nuestro trabajo a

y reflexion con relacién ala
igualdad de género de nuestro
personal en sede y misiones.

través de diferentes actividades
(Reflexions 4 Equality; Newslet-
ters; fechas sefaladas, etc.)

MISIONES

MARCO DE TRABAJO

INDICADORES

ACTIVIDADES

Andlisis de Género

El 90% de las misiones implementan un ana-
lisis de género con enfoque transformador
de manera bianual.

Implementar anélisis de género para iden-
tificar la situacion de géneroy VBG enel
pais, asi como el estado de laintegracion del
enfoque de género transversal en la mision.

Formaciony concientizacion

El 100% del personal en funciones claves
han recibido formacion en el enfoque
transformador de género vy la cultura
pro-igualdad de género durante el bloque
formacion institucional.

Se incorporan el enfoque de género
transformador vy la cultura pro-igualdad
de género en el bloque institucional de
formacion a las funciones claves identifi-
cadas por las direcciones pas.

Formacion técnica

Se han impartido por lo menos dos (2)
formaciones por afio por misién para la
aplicacion de las herramientas técnicas de
género.

Llevar a cabo facilitaciones de capaci-
tacion con el personal técnico para la
implementacién del andlisis de géneroy
la aplicacion del manual de género en el
ciclo de proyecto.
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COMPROMISO 2

RESULTADO 2 - INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO

TRANSFORMADOR ennuestras estructurasy programas para abordar la desigual-
dady laviolencia de género en nuestra organizaciony en los contextos donde trabajamos.

APLICAR

DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION

MARCO DE TRABAJO

INDICADORES

ACTIVIDADES

LOC
(Localizacion,
Organizaciony
Calidad)

Mapa estratégico.
PEN 2024y 2025.
ISP 4.

Objetivos Estratégicos,
Iniciativas y sub-iniciativas.

Incluido el enfoque transfor-
mador de género en ISP4.

Incluido el enfoque transfor-
mador de géneroenel PEN
2024.

El género esta integrado como
tematica transversal en los ob-
jetivos estratégicos, iniciativas
y sub-iniciativas de la organi-
zacion.

Inclusion del enfoque transfor-
mador de género enlos PEN de
2024y 2025.

Inclusion del enfoque transfor-
mador de género en el proximo
ISP.

Narrativa del enfoque transfor-
mador de géneroenel PENy el
futuro ISP como valor agregado.

MP1 - CONCIENCIA HUMANITARIA Y SENSIBILIZACION (AWARENESS)

Operaciones

cias, post-emergencia - salvar
y proteger las personas, for-
talecimiento de capacidades,
transformar sistemas), secto-
res técnicos vy ala normativa
de los principales donantes.

DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES

Planificacion. EI 90% de las oficinas -sede, Coordinary supervisar la elabo-
regional y paises - cuentan racion de planes de accién por
conunplande accién parala oficina.
implementacién de la estrategia
de lgualdad de Género.

Propuesta de modelode | Integracion del enfoque Elaborar |la Narrativa del género

valor. transformador de género en e incluirlaen los informes del
el informe de propuesta de modelo de valor.
modelo de valor (2024).

Transversalizacion. ACF Espafa cuenta conun Disefiar un manual de integra-
manual de integracion del cion del género en el ciclo del
género en el ciclo del proyecto | proyecto con las herramientas
adaptado alos varios tipos de | prioritarias - paquete de andlisis
respuestas vy ejes (emergen- de género + alineado con los

Direccién de

briefing papers para cada sector
técnico de la organizacion.

Certificacion Misiones.

Al menos 65% de las misiones
certificadas en los Estandares
de Género Transformador.

Presentacién de los GTSy des-
pliegue a las misiones a partir de
enero de 2024 - objetivo nueva
certificacion de las misiones.

Riesgos.

El enfoque de género esta
integrado en ejercicio anual de
riesgos.

Revisar el géneroy su integracion
al ejercicio anual de riesgos.
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Descentralizacion de
competencias a las refe-
rentes de géneroyenlas
bases.

Las referentes de género
cuentan con herramientasy
un acompafnamiento para la
implementacion de la estrate-
gia de género en sus misiones/
regiones.

N?° de servicios técnicos ofre-
cidos al terreno.

N?° de reuniones de intercam-
bio de experiencia por region.

Despliegue herramientasy
asesoria técnica alas misiones
através de visitas a terreno y/o
provision de servicios a través del
canal teams Unico para el género.

Direccién de Ingenieria
Técnica (IT) e
Ingenieria de Impacto
(IE)

Marco de Programacion
técnica - modalidades
de intervenciény sus
indicadores.

Inclusién del enfoque de géne-
ro transformador con indica-
dores en 80% de las modalida-
des técnicas de intervencion.

Incluir el enfoque de género
transformador en las modalida-
des de intervencién técnica con
nuevas actividades, acciones e
indicadores transformadores.

Medicion del impacto.

El Network ADS incorpora los
indicadores de género trans-
formador de las modalidades
técnicas de intervencion.

Actualizar el Network ADS con
los nuevos indicadores de género
transformador.

Alejandria. 90% de la documentacion so- | Alejandria - integrar el enfoque
bre el enfoque transformador | transformador de géneroen la
de género estd integrado en documentacion de la libreria digi-
Alejandria. tal, principal repositorio técnico

de la organizacion.

GINNA. el 75% de laplanilla-ensedey | Despliegue de la herramienta

misiones- de produccion estd
formadaenelusode laherra-
mienta GINNA.

N° de formaciones y n° de
participantes.

GINNA en sedey las misiones,
paraintegrar el enfoque de
género durante el proceso de
formulaciony en todo el ciclo del
proyecto.

Laboratorios.

Se han impartido por lo menos
dos (2) laboratorios al afio
para intercambiar entre sedey
misiones informacion técnica
sobre el enfoque de género.
(los temas se consensuan en-
tre misiones, Ing. Tec.y OPE)

Intercambiar entre sede y misio-
nes informacion técnica sobre el
enfoque de género en cada sec-
tor, documentar buenas practicas
y contribuir a soluciones técnicas.

Direccion de
Comunicacion

y Recaudacién de
Fondos (COM/F)

Lenguaje inclusivo.

Un (1) Guia de lenguaje
inclusiva adaptada y difundi-
da atodo el personal de ACF
Espana.

Crear y adoptar una guiade
estilo de lenguaje inclusivo en
colaboracion con otros departa-
mentos y asegurar su aplicacion.

Contenidos de
comunicacion.

N?° de contenidos revisados
y/o actualizados.

Revisar el lenguaje y las imagenes
de los habituales canales de co-
municacion tanto internos como
externos desde la perspectiva de
género transformador y modifi-
carlo sifuera necesario.

17



ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GENERO ACCION CONTRA EL HAMBRE ESPANA

Departamento de
Investigacion,
Desarrollo e
Inovacion (I+D+i)

Programacion.

El enfoque transformador del
género esta integrado enlos
programas en curso, Como
SAM PHOTO, EUAV.

Integracion del enfoque trans-
formador del género en los
programas en curso, como SAM
PHOTO, EUAV.

Voluntariado.

80% de las misiones que no
cuentan con una Referente
de género han recibido uno/a
voluntario/a expertaenla
tematica.

Fortalecer la estructuraen
género a través del despliegue de
voluntarios/as (proyecto EUAV)
con perfiles de género en las
misiones que no cuentan con una
referente en la temética.

Departamento de
Accidn Social (ASE)

Sensibilizacion sobre la
corresponsabilidad.

Por lo menos el 75% de muje-
resy hombres han asimilado la
importancia de la correspon-
sabilidad. (entrevistas cuali-
tativas al inicio y al final de la
actividad de sensibilizacion)

Acciones de sensibilizacion sobre
el significado de corresponsabi-
lidad y sus beneficios a nivel per-
sonal, econdmico y de impacto en
el entorno.

Liderazgo femenino.

El 75% del personal ha forta-
lecido sus capacidades de lide-
razgo femenino, de escuchay
la toma de decisiones.

(entrevistas cualitativas al
inicioy al final de la actividad
de sensibilizacién)

Desarrollar acciones de for-
macién y puesta en practica de
competencias como el liderazgo
femenino, la escucha activay la
toma de decisiones.

Departamento de In-
cidencia y Relaciones
Institucionales (ADV)

Programacion.

El enfoque de género trans-
formador estd integrado enla
estrategia de incidenciay los
programas en curso, especial-
mente Hambre y Conflictoy
Nexus.

Integracion del enfoque transfor-
mador del género en los pro-
gramas en curso, especialmente
Hambre y Conflicto y Nexus.

MP2 - PRODUCCION DE PROGRAMAS

DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES
Elmanual paralaintegracion Elaborar un manual parala
Herramientas ciclo del del enfoque transformadorde | integracién del enfoque transfor-
proyecto. géneroenelciclodelproyecto | mador de género en el ciclo del
Direccion de estd aprobadoy en uso. proyecto.
Produccion (PROD)

Project ADS.

Incluido el enfoque transfor-
mador de género en el ciclo del
proyectoy enel MEAL - Project
ADS.

Incluir el enfoque transformador
de género en el ciclo del proyecto
y en el MEAL - Project ADS.

Departamento de
Aprovisionamiento

Cadenade aprovisiona-
miento.

60% de los nuevos proyectos
presentados incluyen pautas
para laimplementacion de un
enfoque interseccional de géne-
ro para la cadena de aprovisio-
namiento.

Finalizar y desplegar el estudio
sobre el enfoque interseccional
de género paralacadenade
aprovisionamiento.

Departamento de
Logistica

Proveedores de Logistica.

Se ha aumentadoenun 25%

el nimero de proveedores
lideradas por mujeres en sede y
terreno.

Integrar el enfoque de género en
la cadena de logistica: transpor-
tes, movilidad, oficinas, provee-
doresyroles.
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MP3 - EXPERIENCIA, CONTROL Y CUMPLIMIENTO

DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES
Plande Igualdad de Medicion del progresodel Plan | Implementacion, actualizacion
Géneroy la Ley Laboral de lgualdad de Géneroatravés |y seguimiento del Plan de Igual-
Espanola. de sus indicadores. dad de Género en marcha.
Politica de Salvaguarda. La Politica de Salvaguardaesta | Aplicacion de la politica de sal-
enfunciony aplicada a nivel vaguarda, en base a la normati-
. .. nacional y en las misiones. vanacional.
Direccion de
Desarrollo

de Personas

Reclutamientoy
contratacion.

Publicaday enuso,un (1) guia
de seleccién con enfoque de
género.

Elaborar un guia de seleccion
con enfoque de género.

Cambio cultural.

Se implementan, por lo menos
seis (6) sesiones de sensibi-
lizacién sobre procesos de
cambio cultural y el enfoque
transformador de género a nivel
organizacional.

Implementar acciones de
sensibilizacion para facilitar el
cambio cultural a nivel sede y
misiones.

Direccién de Rela-
ciones Académicas y
Formacién (DFRA)

Contenidos formativos.

El 75% de los materiales forma-
tivos revisados cumplen con la
perspectiva de género transfor-
mador.

Revisar y garantizar que todos
los materiales formativos
cumplen con la perspectiva de
género definidas en nuestro
Politica de Igualdad de Género
y Plan de Igualdad de Género.

Nuevas formaciones
Liderazgo feminista.

100% de las nuevas contrata-
ciones reciben formacion en el
enfoque de género transfor-
mador vy el lenguaje inclusivo
como parte del blogue institu-
cional de formacion.

Incluir la formacion sobre el en-
foque de género transformador
y el lenguaje inclusivo en el blo-
que institucional de formacion

para las nuevas contrataciones.

Departamento de
Finanzas

Agreso.

Creadas lineas presupues-
tarias para visibilizar el % de
inversiéon en género en las
direcciones, departamentosy
misiones.

Crear unalinea presupuestaria
para visibilizar la inversién del
enfoque de género por mision,
direcciony departamento.

Departamento de
Auditoria Interna

Mecanismo de auditoria
interna anual.

% de integracion del enfoque
de género transformador

en las misiones en base a los
resultados de la auditoria
interna.

Integracion de nuevos indicado-
res transformadores de género
(méx. 3) en el ejercicio de audi-
toria anual a las misiones.

Direccion de
Transformacion
digital

Cambio cultural.

Un 25% de aumento de muje-
res en puestos con funciones
digitales, incluso tomas de
decision, en ACF Espana,
misiones y sede.

Desarrollar un plan de accién
para lareduccién de la brecha
digital entre los empleados
masculinos y femeninos de ACF
Espanay sus misiones.

Informaciony
conocimiento.

EI 80% de los datos de impac-
to de nuestro trabajo a favor
de laigualdad de género esté
digitalizado y es accesible para
su analisis.

Digitalizacion de datos de
impacto de nuestro trabajo a
favor de laigualdad de género
ensedey en las misiones.
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MISIONES

MARCO DE TRABAJO

INDICADORES

ACTIVIDADES

Recursos Humanos dedicados al
Género.

EI 85% de las misiones cuentan conun/a
Referente de Géneroy Proteccion.

Contratacion de un/a Referente de Género
por Misidon

Estrategias y presupuesto.

El 85% de las misiones han incorporado el
enfoque transformador de género en sus
estrategias.

Integracion del enfoque transformador
de género en la estrategia y planificacion
presupuestaria anual de las misiones.

Planificacion.

EI 85% de las misiones cuentan con un
plan de accion para laimplementacion del
enfoque transformador de género en sus
estructuras y programas.

Elaboraciéon de planes de accién para
la implementacién de la Estrategia de
lgualdad de Géneroen ROWCAY las
misiones.

Asociaciones.

Cada misioén trabaja con por lo menos (1)
socio especializado en materia de igualdad
de Género y/o VBG.

|dentificar y establecer relaciones de tra-
bajo con socios especializados en materia
deigualdad de Género y/o VBG.

Programacion.

90% de los proyectos incluyen la identifi-
cacion de las necesidades especificas de
ninas, ninos, mujeres, hombres, incluidas
las personas mayores y las personas con
discapacidad en términos de seguridad,
dignidad y acceso equitativo.

Los programas estan basados en un
analisis de género por sector y zona de
intervencion.

Certificacion EGT (Estandares
Transformadores de Género)
Misiones.

Al menos 65% de las oficinas regional

y/o pais, ha obtenido la certificacién en la
implementacion de Estandares de Género
Transformador.

Obtener la nueva certificacién en la im-
plementacién de Estdndares de Género
Transformador.

Intercambio de experiencia
regional.

La mision participa de manera trimestral
en las reuniones de intercambio de expe-
rienciaen Género.

Participar en las reuniones de intercam-
bio de experiencia en Género por region
(min 4 al afo).
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RESULTADO 3 - MONITOREAR Y MEDIR nuestro progre-
so de la integracion del enfoque transformador de género y su contribucion a
la igualdad de género vy los objetivos de impacto de Accion contra el Hambre
Espanay lared internacional.

P

COMPROMISO 3
MEDIR Y APRENDER

MP1 - CONCIENCIA HUMANITARIA Y SENSIBILIZACION (AWARENESS)

DIRECCION

MARCO DE TRABAJO

INDICADORES

ACTIVIDADES

Direccion de
Operaciones (OPS)

Medicion del progreso
del Género.

% del progreso de la estrategia
del género a través de varias
fuentes de datos (Proquo,
Project ADS, Gespra, GTS, canal
digital Uinico, etc.)

Modelizar la captacién de datos
de género, su analisis y medicion.

Digitalizacion.

Almenos 1 GTS dashboard en
publicadoy actualizado.

Disefiar un dashboard de segui-
miento de las certificaciones de
las misiones enlos GTS.

Direcciéon de Ingenieria
Técnica (TEC) e Inge-
nieria de Impacto (IE)

Impacto Social.

ACF cuenta con una medicion
del % de contribucidn de géne-
ro alos objetivos estratégicos
de impacto social en Espanay
lared.

Recopilacion y medicion de datos
de género a través de la Network
ADS.

Direccion de
Comunicacion
y Recaudacion de

Captacién de fondos con
enfoque de Género.

Monitoreo anual del % de
fondos captados con la con-
tribucion a laimplementacion

Documentar el nimeroy tipo de
acciones alineadas con la cap-
tacion de fondos privados que

Fondos (COM/F) del enfoque transformador de | contribuyen a nuestro trabajo a
género. favor de laigualdad de género.
MP2 - PRODUCCION DE PROGRAMAS
DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES
Direccién de Propuestasy Proyectos. El 65% de las nuevas propues- | Andlisis y medicion del nimeroy
Produccion (PROD) tasincluyen el enfoque transfor- | de la calidad de la integracion del
mador de género. género en las nuevas propuestas
y los proyectos en ejecucion.
MP3 -EXPERIENCIA, CONTROL Y CUMPLIMIENTO
DIRECCION MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES
Departamento de Resultados anuales con Al'menos 70% de las personas | Monitorear el impacto de las
Relaciones respecto a formacion. participantes reportan haber | formaciones en relacion conla
Académicasy mejorado su conocimiento igualdad de género realizadas.
Formacidon (DFRA) sobre el enfoque de Género
- Resultados cuestionarios
participantes formacion.
Departamento Informe financiero anual | publicacién internadel % de Publicar los datos de inversion de

Finanzas (FIN)

(cierre).

inversion anual en género en
sede y misiones.

la implementacion del enfoque
de género por misién, direcciony
departamento.

Departamento de
Auditoria Interno

Balance Anual.

Las auditorias internas cuen-
tan con una medicion de los
KPIs de género, su desempefo
y progreso.

Informe anual de auditoriainter-
na en misiones.
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RESULTADO 4 - GARANTIZAR LA RENDICION DE CUENTAS

A LOS STAKEHOLDERS sobre nuestro progreso de integracion del enfoque de
género transformador vy los resultados de igualdad de género en nuestra organizacion,

@,

COMPROMISO 4

RENDICION DE CUENTAS

nuestros programas y nuestros partenariados.

MP1 - CONCIENCIA HUMANITARIA Y SENSIBILIZACION (AWARENESS)

DIRECCION

MARCO DE TRABAJO

INDICADORES

ACTIVIDADES

Direccién de
Operaciones

Fundraising y Posiciona-
miento.

Se han presentado los resultados
de laintegracion del enfoque
transformador de género a los
donantes publicos.

N?° de eventos/reuniones.

Rendir resultados y retos en foros
y reuniones con donantes publicos
estratégicos.

Rendicién de Cuentas.

Se publica al menos 1 informe

Reportar el progreso de laimplemen-

(OPS) interno anual sobre el trabajo tacion de la Estrategia de Igualdad de
de género de ACF Espanay los ni- | Género, su contribucién a la propues-
veles de implementacion de la Es- | tade valor, al disefo, ejecucion e infor-
trategia de Igualdad de Género. mes de los proyectos, y a los objetivos

de impacto de ACF Espana.

Direccion de Rendicion de Cuentas. Los informes externos anuales Inclusion de datos sobre el impacto

Comunicacion
y Recaudacién de

incorporan los datos sobre el im-
pacto de la transversalizacion del

de la transversalizacién de género
en laorganizacion en las memorias

Fondos (COM/F) enfoque género transformador en | anuales.
ACF Espaia.
Departamento Posicionamiento. Publicacién de un (1) informe Elaborar un informe sobre el impac-

de Accién Social
(ASE)

sobre el impacto del enfoque
de género transformador enla
Accién Social de ACF.

to del enfoque de género transfor-
mador en la Accién Social.

Departamento
de Incidenciay
Relaciones

Institucionales

(ADV)

Rendir cuentas,
resultados.

Implementadas por lo menos (4)
acciones de incidencia para una
respuesta integral y coordinada,
enfocadaen la proteccion del de-
recho a una alimentacion adecua-
dade las mujeres y jovenes.

Implementar acciones de incidencia
para unarespuestaintegral y coordi-
nada, enfocada en la proteccion del
derecho a una alimentacion adecua-
dade las mujeresy jovenes.

MP2 - PRODUCCION DE PROGRAMAS

DIRECCION | MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES
Monitoreo, Evaluacion, Enun75%de los proyectos se han | Documentar lecciones aprendidas y
Rendicion de cuentasy documentado lecciones aprendi- buenas practicas en género a través
aprendizaje (MEAL) dasy buenas préacticas en género de suintegracién en las evaluacio-

Direccion de atravésde suintegracionen las nes de los proyectos.

Produccidn evaluaciones de los proyectos.

(FREIE) Rendicidn de cuentas. Enun75%de los proyectos se han | Presentar e intercambiar las leccio-
compartidolas lecciones aprendi- | nes aprendidas y buenas practicas
dasy buenas practicas a la pobla- en materia de género a la poblacion
cion beneficiaria. beneficiaria.

MP3 - EXPERIENCIA, CONTROL Y CUMPLIMIENTO
DIRECCION | MARCO DE TRABAJO INDICADORES ACTIVIDADES

Direccion de Normativa laboral Presentado un (1) informe anual Redacciéony presentacion del infor-

Desarrollo de espafola. del progreso del plandeigualdad al | me externo del progreso del plan de

Personas Ministerio del Trabajo. igualdad al Ministerio del Trabajoy

alaorganizacion.
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